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Abstract

The present article aimed at describing the elaboration of a measurement of attitudes towards potential targets of bullying,
gathering evidence of its factorial validity and internal consistency. Two studies were performed with 800 secondary school
students whose mean age was 15 years old, who answered the Attitudes Scale towards Potential Targets of Bullying (ASTPB)
and some demographic questions. In Study 1 (n = 230) the discriminant power of the scale items was verified, and after
performing an exploratory factor analysis two components were identified (appearance and gender issues and social exposure),
with Cronbach’s alpha (a) of 0.81 and 0.70, respectively. In Study 2 (n = 570) a confirmatory factor analysis was performed
(Maximum Likelihood), confirming the two-factor structure of the scale (a,,,, = 0.80 and o, , = 0.65; CR=0.80 and 0.64,
respectively). Moreover, evidence was also gathered of factorial invariance of this measure in groups of women and men. In
conclusion this is a parsimonious measurement with evidences of validity and reliability, suggesting its adequacy for use when
the goal is to evaluate attitudes towards potential targets of bullying.
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Escala de actitudes hacia potenciales victimas de bullying:
elaboracion y evidencias de validez y fiabilidad

Resumen

El presente articulo tuvo como objetivo describir la elaboracion de una medida de actitudes hacia potenciales victimas de
bullying, reuniendo evidencias de validez factorial y consistencia interna de la Escala de Atitudes frente a Alvos Potenciais de
Bullying (EAAPB) (Escala de actitudes hacia potenciales victimas de bullying). Se realizaron dos estudios con 800 estudiantes
de ensefianza secundaria, con edad promedio de 15 afios, los cuales contestaron a preguntas demograficas y la EAAPB.
En el Estudio 1 (n = 230) se comprobd el poder discriminativo de los items de la escala y se realizé un andlisis factorial
exploratorio en el que se identificaron dos componentes: apariencia y temas de género (a = .81) y exposicion social (o = .70).
En el Estudio 2 (n = 570) se realizé un analisis factorial confirmatorio (maxima verosimilitud), en el que se comprobo la
estructura bifactorial de la escala: el primer factor con o = .80 y CR = .80; y el segundo con o = .65 y CR =.64. Se reunieron
evidencias sobre la invariancia factorial de la escala en grupos de mujeres y hombres. Se concluye que la EAFPB es una
medida parsimoniosa que presenta evidencias de validez y confiabilidad, por lo que se sugiere su uso para evaluar las actitudes
hacia potenciales victimas de bullying.

Palabras clave: Bullying, escala, validez, fiabilidad.
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Escala de atitudes frente a alvos potenciais de bullying:
elaboragio e evidéncias de validade e precisio

Resumo

O presente artigo objetivou descrever a elaboragdo de uma medida de atitudes frente a potenciais alvos de bullying, reunindo
evidéncias de sua validade fatorial e consisténcia interna. Realizaram-se dois estudos com estudantes secundaristas que tinham
idade média de 15 anos, os quais responderam a Escala de Atitudes frente a Alvos Potenciais de Bullying (EAAPB) e perguntas
demogréficas. No Estudo 1 (n = 230) foi verificado o poder discriminativo dos itens desta medida e feita uma analise fatorial
exploratoria, emergindo dois componentes: aparéncia e questdes de género e exposi¢do social, cujos alfas de Cronbach
(o) foram de 0,81 e 0,70, respectivamente. No Estudo 2 (n = 570) foi realizada uma analise fatorial confirmatéria (Maxima
Verossimilhanga), que corroborou a estrutura bifatorial (o, , = 0,80 e a, , = 0,65; CC= 0,80 e 0,64, respectivamente).

Ademais, reuniram-se evidéncias acerca da invariancia fatorial desta escala entre mulheres e homens. Conclui-se que esta é
uma medida parcimoniosa, apresentando evidéncias de validade e preciséo que sugerem seu emprego quando o proposito for
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conhecer atitudes frente a alvos potenciais de bullying.
Palavras-chave: Bullying, escala, validade, preciséo.

INTRODUCCION

El bullying puede ser entendido como un conjunto de
actitudes agresivas, intencionalesy repetitivas dentro de una
relacion desigual de poder que sin una motivacion evidente
son asumidas por uno 0 mas individuos en contra de algin
otro con el fin de intimidarlo. Como consecuencia, el bu-
Ilying produce dolor, angustia, sufrimiento y sentimientos
de vulnerabilidad, culpa o baja autoestima (Middelton-
Moz & Zawadski, 2007). Segin Vanderbilt y Augustyn
(2010), este fenémeno estd cominmente relacionado con
el intento del bully (el agresor) por afirmar su poder me-
diante la agresion repetida e intencional hacia individuos
considerados por €l como mas débiles (las victimas). Por
lo tanto, el bullying no consiste en una disputa entre dos
personas iguales en fuerza fisica y psicoldgica, sino en una
rifia basada en la desigualdad de poder y la repeticion de
las conductas (Viscente, 2010).

El bullying abarca varios tipos de conductas que pueden
ser motivadas, por ejemplo, por aspectos étnicos, religiosos,
sexuales o relativos al género; y, de acuerdo con Olweus
(1991), este puede ser clasificado como: a) indirecto, en el
que se presentan situaciones de intimidacion sutil, como
el aislamiento social, la exclusion, la difamacion y las
provocaciones relacionadas con alguna discapacidad o
aspectos raciales o sexuales en la victima, que le causan
dolor y sufrimiento; o b) directo, en el que se manifies-
tan agresiones fisicas y verbales, tales como patadas,
empujones, burlas y atribucion de apodos peyorativos a
las victimas. Esta categorizacion muestra que el bullying
presenta varias formas de expresion, como las agresiones
fisicas (como golpear, pellizcar o escupir), verbales (como

insultar o amenazar), y relacionales (como los chismes o
la exclusion social). Ademas, por el continuo avance de la
tecnologia, ha sido posible detectar una nueva modalidad,
conocida como cyberbullying, la cual consiste en la dis-
tribucion de mensajes maliciosas por medios electronicos
(Slonje, Smith, & Frisén, 2013).

Pueden identificarse cuatro tipos de actores sociales
en los casos de bullying: las victimas, los perpetradores,
las victimas que también son perpetradores y las personas
no involucradas (testigos o espectadores) (Cunha, 2009;
Olweus, 1993).

Las victimas son el blanco del bullying, son personas
caracteristicamente sensibles, inseguras e infelices que
presentan baja autoestima, inhibicion social, pasividad,
sumision y sentimientos de vulnerabilidad, miedo o ver-
glienza excesiva; aspectos que promueven la propagacion
de la victimizacion (Middelton-Moz & Zawadski, 2007).
Ademas, estas personas presentan algunas caracteristicas
fisicas, sociales, econémicas y sexuales que facilitan dicha
victimizacion, como la baja estatura o tener familiares
homosexuales, alguna discapacidad fisica, problemas de
aprendizaje, obesidad o algln aspecto étnico o religioso
que discrepe de su ambiente social (Antunes & Zuin, 2008;
Tognetta, 2010).

Por otro lado, los perpetradores, también conocidos
como bullies, son individuos que recurren a su fuerza fisica
e influencia psicoldgica para aterrorizar a los demas. Con
sus habilidades, arrogancia y actitudes de liderazgo, bus-
can mantener a los demas bajo su control (Fante & Pedra,
2008). Por lo general, estos carecen de autocontrol (Pontzer,
2010), y tienen predisposicion a presentar altos niveles de
déficit de atencién e hiperactividad (Cho, Henderickson,
& Mock, 2009).
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Mientras que las victimas-perpetradores son individuos
que al tiempo son intimidados e intimidadores. Este grupo
es también conocido por otros nombres, tales como victimas
provocadoras, perpetradores ineficaces y victimas agresivas
(Pellegrini, 2001). Y, por Gltimo, los testigos (o especta-
dores, actores no involucrados), son quienes comunmente
prefieren mantenerse lejos de los conflictos y desarrollan
lazos de amistad con personas que estan fuera de este grupo.

Recientemente, las discusiones acerca del bullying han
incrementado, quiza debido al aumento de la violencia es-
colar (Bacchini, Esposito, & Affuso, 2009). Con respecto a
algunos factores de riesgo, en varios estudios, como en el
de Weinstock y Krehbiel (2009), sefialan ciertas caracteris-
ticas fisicas, como la obesidad, como factores que hacen a
los individuos mas propensos a ser acosados. Por su parte,
Olweus (1993) describe diversas caracteristicas identifica-
das en la mayoria de los nifios victimas de bullying, como
por ejemplo, ser sensibles, tranquilos, aislados, timidos y
débiles fisicamente.

Sin embargo, los estudios tienden a enfocarse mas en las
consecuencias del bullying, y, en consecuencia, no puede
decirse mucho sobre las caracteristicas individuales o si-
tuacionales de las victimas que puedan potenciar actitudes
positivas o negativas hacia este fendmeno.

Con respecto a lamedicion del bullying, en esta comun-
mente se abarcan dos ejes: la medicidn de la victimizacion,
en la que se busca establecer si un individuo es una victi-
ma de algun tipo de acoso (fisico, verbal o psicoldgico);
o0 la medicidn comportamental, en la que se analizan las
conductas agresivas del perpetrador. Inclusive, no se han
encontrado escalas que evaluen las actitudes de los indivi-
duos hacia potenciales victimas de bullying a pesar de que
el conocimiento preciso de dichas actitudes es relevante
para predecir las conductas de acoso.

Enun estudio, Hamburger, Basile y Vivolo (2011) ofrecen
un compendio de 33 instrumentos que evaldan el bullying en
victimasy en perpetradores y de la experiencia de los espec-
tadores con respecto a esta conducta antisocial; la mayoria
de estos se centran en el eje de victimizacion-perpetracion.
Dentro de estas medidas se encuentran el Cuestionario
de agresores / victimas de Olweus (QOBY, por sus siglas
en inglés), que evalua el bullying y la victimizacion por
medio de preguntas que evalGan la frecuencia y los tipos
de agresion, el lugar en el que ocurrid y caracteristicas de
los perpetradores de bullying; la Escala de victimizacion
del Bullying California (CBVS, por sus siglas en inglés)
de Felix, Sharkey, Green, Furlong y Tanigawa (2011), que
mide la frecuencia con que las personas vivencian una
serie de actos que los convierten en victimas del acoso; y,

finalmente, la Escala de conductas de bullying de Austin y
Joseph (1996), que evalla en los respondientes las accio-
nes verbales y fisicas caracteristicas de los perpetradores
de bullying.

Considerando estas definiciones conceptuales de los
actores, con una perspectiva tedrica que es fundamental
en este estudio, es importante desarrollar un instrumento
que evalle las actitudes hacia individuos que presentan
caracteristicas comunes a las victimas de bullying. Por
esta razdn, se realiz6 una busqueda en Google Académico
(2016) con el fin de identificar estudios publicados en
los ultimos cinco afios que presentaran las palabras clave
“alvos de bullying”, “atitudes frente a alvos” y “escala
de atitudes frente a potenciais alvos de bullying” en el
idioma portugués. Como resultado se encontraron once
estudios que describian las caracteristicas o situaciones
en que los individuos podian convertirse en victimas de
bullying, incluyendo el perfil de victimas de acoso en el
trabajo y situaciones en las que profesores eran victimas
de bullying por parte de sus estudiantes (Hoffmann, 2013).
Posteriormente, se realiz6 una busqueda en la base de datos
PsycINFO (2016) usando el término “alvos de bullying”, se
encontraron 240 estudios, y algunos de ellos investigaban
aspectos psicolégicos (como la personalidad) de victimas de
bullying en organizaciones, sin menciones del instrumento
especifico de evaluacion. Adicionalmente, en la base de
datos Medline (2016), usando este mismo término clave,
se lograron identificar 91 estudios y, de igual forma, en la
mayoria de ellos se relataban situaciones de bullying en
organizaciones o se definian sus procesos. Finalmente, al
usar laexpresion “escala de atitudes frente a potenciais alvos
de bullying” en las bases de datos de Google Académico
(2016), PsycINFO (2016) y Medline (2016), no se encon-
traron estudios en los ultimos cinco afios.

Mientras que las medidas identificadas en la literatura
evallan aspectos conceptuales (presencia 0 ausencia) y
tipolégicos (victimas o perpetradores), el instrumento
desarrollado en este estudio difiere de los demas porque
evalUa aspectos actitudinales hacia personas consideradas
como potenciales victimas de bullying. De este modo, es
importante elaborar un instrumento que abarque las dimen-
siones discutidas y que incluya un anélisis de su validez
y confiabilidad. En este sentido, en el presente trabajo
se realizan dos estudios con los siguientes objetivos: a)
desarrollar dicho instrumento y conocer sus propiedades
psicométricas; b) comprobar su estructura factorial y con-
sistencia interna; y ¢) evaluar su invarianza factorial. La
descripcion de estos estudios se describe a continuacion.
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ESTUDIO 1
ELABORACION DE LA ESCALA DE ACTITUDES
HACIA POTENCIALES VICTIMAS DE BULLYING

El objetivo de este primer estudio fue desarrollar la
Escala de Atitudes frente a Alvos Potenciais de Bullying
(EAAPB, cuya traduccion seria “Escala de actitudes hacia
potenciales victimas de bullying”) y reunir evidencias de
su validez factorial y consistencia interna. Primero se escri-
bieron los items que componen la prueba y posteriormente
se evaluo su poder discriminativo teniendo en cuenta su
estructura factorial subyacente y su consistencia interna.

METODO

Participantes

La muestra para este estudio estuvo compuesta por
230 estudiantes brasilefios de Jodo Pessoa-Paraiba (PB) y
Caceres-Mato Grosso do Sul (MT) con edad media de 15
afos (entre 11 y 20 afios, con DE = 1.71). La distribucion
por género estuvo equilibrada, y la mayor parte asistia al
primer afio de secundaria (38 %). En su mayoria se decla-
raron catélicos (64 %), con un nivel de religiosidad por
encima del punto medio en la escala de respuesta tipo likert
en la que 0 = nada religioso a 4 = totalmente religioso
(M =2.8, DE = 1.12). Los participantes fueron escogidos
por conveniencia (muestra no probabilistica) y todos los
estudiantes que estuvieron de acuerdo en participar fueron
incluidos en la muestra total.

Instrumentos

Los participantes recibieron un cuadernillo con laEAAPB
y preguntas demograficas sobre su sexo, edad, religion y
religiosidad. La EAAPB fue desarrollada por los autores del
presente estudio, basandose en una revision de literatura, con
25 items que evaluian las creencias, sentimientos y conductas
(actitudes) hacia individuos que presentan caracteristicas
0 particularidades que puedan convertirlos en potenciales
victimas de bullying. Para dar un ejemplo, en cada item
se presenta una afirmacién como las siguientes: “Homem
que ndo briga a0 menos uma vez na vida, é estranho” (un
hombre que no entre en una pelea al menos una vez en
su vida, es raro) o “Uma pessoa com a voz ou a cara feia
é horrivel” (una persona con voz o cara fea es horrible).
Los items son contestados en una escala tipo likert de seis
puntos, en donde 1 = totalmente en desacuerdo y 6 = to-
talmente de acuerdo. La validez seméantica de esta version
experimental fue evaluada con una muestra de estudiantes

de 15 afios de edad, en donde se establecid si los items eran
comprensibles y si la escala de respuestas era adecuada.

Procedimiento

Para el desarrollo de la prueba, dos psicologos espe-
cialistas en el tema realizaron una revision de literatura
para definir las caracteristicas o situaciones que favorecen
el incremento o comienzo del bullying. A partir de esto se
elabor6 un gran numero de items, y gracias un panel de
expertos formado por cinco investigadores (jueces), se es-
cogierony ajustaron los items que realmente correspondian
al constructo en analisis (potenciales victimas de bullying)
y que fueran suficientemente claros (se excluyeron los
items que no contaban con un grado de acuerdo superior
a 80 % en la comparacion de los resultados de los jueces).
Posteriormente, se realiz6 un estudio de validez semanti-
ca con un grupo de nifios de siete a nueve afios de edad
(rango de edad por debajo del de la poblacién objetivo) y
se establecio la version final de la prueba, la cual es objeto
de este estudio.

Posteriormente, se contacto a los directores de las ins-
tituciones educativas para obtener el permiso para realizar
el estudio; se les informd sobre los objetivos del estudio
y se les solicit6 su firma en un formato de consentimiento
informado. También se le solicito el consentimiento a los
participantes y a sus padres. Una vez definido el momento
mas adecuado para la recogida de los datos, dos colabo-
radores entrenados instruyeron a los participantes a con-
testar individualmente los instrumentos y garantizaron la
naturaleza voluntaria de la participacion, el anonimato y
confidencialidad de las respuestas. El tiempo promedio para
concluir la participacion en el estudio fue de 15 minutos.

Anélisis de datos

Se utiliz6 el software PASW (version 18) para calcular
los estadisticos descriptivos (distribucion de frecuencia,
medidas de tendencia central y dispersion) y para realizar
la prueba t de Student (para comprobar el poder de dis-
criminacion de los items), ademas del andlisis factorial
exploratorio y el analisis de confiabilidad, con el objetivo
de proveer evidencias para la adecuacion de esta escala.

Consideraciones éticas

Este estudio fue aprobado por el Comité de Etica
em Pesquisa (Comité de Etica de Investigacion) de la
Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Federal
de Paraiba (proceso numero 88.166/2012), cumpliendo
con lo que determina el Consejo Nacional de Salud de
Brasil (CNS, resolucion niimero 466/12). Los estudiantes
fueron informados de los objetivos de la investigacion y
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se les asegur6 el anonimato y la confidencialidad de su
participacion.

RESULTADOS

Se calcul6 el poder discriminativo de los items de la
prueba para establecer si estos lograban diferenciar a los
participantes con puntuaciones proximas en el constructo
de interés. De este modo, los participantes fueron separados
en dos grupos (inferior y superior), segtin su puntuacion con
respecto a la puntuacion mediana empirica(Md=61). En cada
item se utilizo el MANOVA para comparar los promedios
de los participantes de los dos grupos con respecto al total
de los items. Los resultados indican que hubo diferencias
en los grupos (Lambda de Wilks = .23; F . ., = 24.46;
p <.001;n*>=.76). Especificamente, se encontr6 que todos
los items lograron discriminar entre los grupos de un modo
satisfactorio (F > 41.78; p <.001), y que el item 5 fue el

Figura 1. Representacion grafica de los valores propios.

mas discriminante (n? = .16), mientras que el item 23 fue
el menos discriminante (12 = .34).

Una vez establecido el poder discriminativo de los items,
se analizé la estructura factorial de la escala. Primeramente,
se investigo la factorabilidad de la matriz de correlaciones
entre los items, y los resultados mostraron indices acep-
tables segun el Kaiser-Meyer-Olkin (KMO = .89), el Test
de esfericidad de Bartlet (X2§300) =1818.47) y un p < .001.
También se realizo un analisis de componentes principales
(ACP) sin fijar el numero de componentes o rotacion, y los
resultados indicaron una estructura inicial formada por siete
componentes con valores propios iguales o superiores a 1
(Criterio de Kaiser): 7.39, 1.85, 1.46, 1.22, 1.05, 1.02 y
1.01, que explicaron un 60.1 % de la varianza total; aunque
el test scree plot (Criterio de Cattell) indic6 una estructura
con un Unico componente. Considerando la fragilidad de
estos criterios (Hayton, Allen, & Scarpello, 2004), se decidié
realizar un analisis paralelo (Criterio de Horn), teniendo en
cuenta los parametros del banco de datos (230 participantes
y 25 items) con 1000 simulaciones. La comparacion con
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los valores propios encontrados en el ACP con los valores
simulados mostrd que el tercer valor propio empirico (1.46)
era inferior al simulado (1.47), lo cual sugirio adoptar una
estructura con dos componentes.

Teniendo en cuenta estos hallazgos se realizé un segun-
do ACP con rotacidn direct oblimin para la extraccion de
dos componentes. Estos dos permitieron explicar el 29.6

y 7.4 %, respectivamente, de la varianza total, y resultaron
estar mutuamente correlacionados (r = .45; p <.01). Los
resultados detallados se describen en la Tabla 1.

El primer componente, llamado temas de apariencia y
de género, reunid ocho items que presentaron saturaciones
superiores a .40, variando de .59 (item 12) a.67 (item 19). La
consistencia interna (alfa de Cronbach) de este factor fue de

Tabla 1
Estructura factorial de la Escala de actitudes hacia potenciales victimas de bullying (EAAPB)
ftems Contenido de los items —Colmponentelsl

19 Uma pessoa feia ndo deveria nem ter nascido (Una persona fea no deberia haber nacido). 67* 18
16 Sair com um amigo feio é pedir para passar vergonha (Salir con un amigo feo es invitar a la vergiienza). .66* 21
18 Ser gordo € ruim até como parceiro em uma festa, pois ndo deixa nada para nds (Salir con gente gorda es malo, 66 97

incluso en las fiestas, porque no dejan nada para nosotros). ' '

21 Um homem fraquinho é péssimo amigo e namorado (Un hombre debilucho es pésimo amigo o novio). .65* 17

2 Né&o é bpm ter um amigo timido, que ndo fala com ninguém (No es bueno tener un amigo timido que no habla 62 36

con nadie). ' '

17 Se o nerd é tao inteligente, deveria ficar em casa (Si los nerds son tan inteligentes, deberian quedarse en casa). 61* .26
13 Mylher gorda serve apenas para descontrair e rir um pouco (Las mujeres gordas solo sirven para divertirse y 60% 97

reir un poco). ' '

10 Homem que n&o briga a0 menos uma vez na vida, é estranho (Un hombre que pelea al menos una vez en su vida 5 25

es raro). ' '

12 Ir a0 shopping ou a praia com uma pessoa gorda no é boa ideia (Ir al centro comercial o a la playa con una 5 97

persona gorda no es una buena idea). : '

23 Uma pessoa com a voz ou a cara feia é horrivel (Una persona con cara o voz fea es horrible). 57 53
9 E melhor evitar uma pessoa que n&o sabe se vestir (Es mejor evitar a una persona gue no sepa cémo vestirse). 55 35
6 E ridiculo um homem todo magrinho, sem musculosos (Un hombre delgado sin ningtin muasculo es ridiculo). 55 41

11 Homem sensivel é algo inadmissivel (Un hombre sensible es algo inadmisible). 52 49

20 Uma pessoa que anda com uma roupa brega é algo horrivel (Una persona que usa ropa de mal gusto es horrible). 52 46

15 Onerd atrapalh_a aaula, interferindo nas explica¢des dos professores (Los nerds interrumpen la clase, interfieren 2 3

con las explicaciones de los profesores). ' '

25 N&o tem jeito de conviver bem_ com pessoas de outras classes econdmicas ou sociais (No me siento a gusto con A M

personas de otra clase econdmica o social). ' '

3 Um homem com cabelo de franja e brincos é para desconfiar (No confio en hombres con flequillo y pendientes). 23 73

24 O homem ndo tem que se vestir como mulher (Los hombres no deberian vestirse como las mujeres). .28 63*
5 E reprqvével uma mulher toda masculina, parecendo um homem (Es reprobable que uma mujer sea muy 29 6%

masculina o que se parezca a un hombre). ' '

4 E loucura usar roupas e cortes de cabelo excéntricos (Es una locura usar ropa y tener peinados excéntricos). 21 61*
7 Gordinho é bom mesmo de a gente sacanear com a cara dele (Es bueno burlarse de la gente gorda). .50 .58
1 A melhor pessoa para colocar apelido é a gorda (La mejor persona para dar un apodo es la gorda). 22 B7*

14 Mulher tem que ter rosto feminino, angelical (Una mujer necesita tener un rostro femenino, angelical). 49 55
8 Homem medroso é a pior coisa que tem (Un hombre temeroso es lo pero que hay). 46 53
2 A pessoa nerd fala mais do que deveria (los nerds hablan mas de lo que deberian). .46 49

Numero de items 8 5
Valor propio 7.39 1.85
% de varianza explicada 29.59 741
Alfa de Cronbach .81 .70

Notas. En cursiva se presentan los items en el idioma original y entre paréntesis sus respectivas traducciones al espafiol;
* Cargas factoriales comiinmente aceptadas para la interpretacion del factor (A > |.40| en un tnico factor).
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.81,y suhomogeneidad (correlacion media inter-items, r_),
de .34, variando de .22 (items 10y 12) a .49 (items 12 y 13).

El segundo componente, llamado exposicion social,
reunié cinco items, los cuales presentaron saturaciones
superiores a .40, variando de .57 (item 1) a.73 (item 3). La
consistencia interna (alfa de Cronbach) de este factor fue
de .70, y suhomogeneidad (correlacion media inter-items,
r..), de .31, variando de .21 (items 1y 24) a .41 (items 3y
4). Con base en estos hallazgos, se puede considerar que la
Escala de actitudes hacia potenciales victimas de bullying
estd compuesta por una estructura de dos factores.

DISCUSION

Los objetivos de este estudio fueron desarrollar una
medida de actitudes hacia las potenciales victimas de bu-
[ling y reunir evidencias de su validez factorial y fiabilidad.
Los resultados obtenidos permiten indicar que estos dos
objetivos fueron alcanzados. Especificamente, todos los
items se mostraron como discriminantes, lo cual permitio
identificar a los participantes con puntuaciones cercanas
al rasgo evaluado (Pasquali, 2003). Ademas, la estructura
formada por dos componentes permitié evaluar dichas acti-
tudes: el factor | evalla aspectos relativos a la aparienciay
al género, en los que se reflejan actitudes hacia las victimas
que consideran la presencia de elementos fisicos (item 12)
0 cuestiones de género (item 21) que les caracterizan. Por
otro lado, el factor Il (exposicion social) abarca actitudes
con respecto a situaciones donde estos individuos se expo-
nen socialmente. Adicionalmente, los coeficientes de los
indicadores de consistencia interna (alfa de Cronbach y
homogeneidad) fueron superiores a los recomendados en
la literatura (Clark & Watson, 1995; Tabachnick & Fidell,
2013), no obstante, los analisis estadisticos efectuados en
este estudio fueron esencialmente exploratorios. Esta razon
fue la que motivd la realizacion del estudio que se describe
a continuacion.

ESTUDIO 2
COMPROBACION DE LA ESTRUCTURA E
INVARIANZA FACTORIAL DE LA EAAPB

Este estudio tuvo como objetivo principal confirmar
la estructura bi-factorial de la EAAPB y la consistencia
interna de sus factores. Ademas, se procurd conocer en qué
medida esta estructura factorial es invariante con respecto
al sexo de los participantes, una variable importante en
las explicaciones del bullying (Bandeira & Hutz, 2012;
Silva, Pereira, Mendonga, Nunes, & Oliveira, 2013; Wang,

lannotti, & Nansel, 2009). De hecho, en comparacion con
las mujeres, los varones son, con mayor frecuencia, a la
vez tanto perpetradores como victimas de bullying.

METODO

Participantes

Esta muestra estuvo compuesta por 570 estudiantes
brasilefios de Jodo Pessoa (PB) (52.3 %) y Caceres (MT)
(47.7 %) con una media de edad de 15 afios (DE = 1.66;
variando de 11 a 20 afios). La mayoria de ellos fue del sexo
femenino (53.7 %), catdlica (65.5 %), que presentaba un
nivel de religiosidad por encima de la puntuacion media
de la escala de respuesta (M = 2.75, DE = 1.14). Como en
el Estudio 1, los participantes fueron seleccionados por
conveniencia (muestreo no probabilistico) en donde todos
los individuos invitados y que estuvieron de acuerdo con
participar en el estudio fueron incluidos en la muestra.

Instrumentos

Los participantes recibieron un cuadernillo con pre-
guntas demograficas (sexo, edad, religion y religiosidad)
y la EAAPB.

Procedimiento

Para la recogida de datos se sigui6 el mismo procedi-
miento que se describio en el Estudio 1. La participacion
en este estudio tardo alrededor de 15 minutos.

Analisis de datos

Se utilizo el software PASW (version 18) para calcular
los estadisticos descriptivos y la consistencia interna de los
factores de la escala. Para el analisis factorial confirmatorio
(AFC) y el analisis de invarianza factorial en razon del
sexo, se utilizd el AMOS (versién 18). Para este caso, se
tuvieron en cuenta multiples indicadores de ajuste: el y? (chi-
cuadrado), la razdn chi-cuadrado con respecto a los grados
de libertad del modelo (x*/gl), el GFI (indice de Adecuacion
de Ajuste), el AGFI (indice Corregido de Adecuacion de
Ajuste), el CFI (indice de Ajuste Comparativo), el TLI
(Indice de Tucker-Lewis), el RMSEA (Raiz del Residuo
Cuadratico Promedio de Aproximacion) con su intervalo de
confianza del 90 % (90 % IC), el SRMR (Raiz Cuadrada del
Promedio Cuadratico del Residual Estandarizado), el ACFI
y el ARMSEA (invarianza factorial) (Byrne, 2010; Cheung
& Rensvold, 2002; Hooper, Coughlan, & Mullen, 2008;
Tabachnick & Fidell, 2013). Adicionalmente, se utiliz6 una
calculadora especifica para dar cuenta de la confiabilidad
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compuesta (CC) (Gouveia & Soares, 2015), en la cual se
recomendada que el puntaje sea superior a .70 (Fornell &
Larcker, 1981), aunque se aceptan coeficientes a partir de
.60 (Skerlavaj & Dimovski, 2009).

Consideraciones éticas

Siguiendo lo que determina el Consejo Nacional de Salud
de Brasil (Resolucion CNS n° 466/12), se le informo a los
estudiantes de los objetivos del estudio y se les garantizd
el anonimato de su participacion y la confidencialidad de
sus respuestas, ademas de que podian dejar el estudio a
cualquier momento sin penalizacién alguna. Este estudio
fue aprobado por el respectivo Comité de Etica, de igual
forma a como se describe en el Estudio 1.

RESULTADOS

En este segundo estudio se evalu6 nuevamente el poder
discriminativo de los items mediante el analisis multiva-
riado de varianza (MANOVA). En este caso, se demostrod
que los grupos criterio (inferior y superior) discriminaron
satisfactoriamente el conjunto de items segin el Lambda
de Wilks = 0.28, un F ., =21.99, un p <.001 y un
n?=.72, con lo cual se rechaza la exclusion de cualquier
item en este paso. Adicionalmente, los items no presentaron
distribuciones normales uni o multivariadas, los valores
skewness y kurtosis mas extremos correspondieron a los
items 24 (-.40y -.86, respectivamente) y 19 (1.71y 16.73);
la razon critica para la normalidad multivariada fue 44.43.
El analisis factorial confirmatorio fue realizado a pesar de
que la distribucion no haya sido normal, pues el tamafio
de la muestra correspondia a n > 200.

Con el fin de identificar la estructura factorial mas ade-
cuada para la prueba, se realizaron analisis para comprobar
los dos modelos presentados en este estudio: el Modelo 1
(M,) esta compuesto por 13 items que saturan en el mismo
factor general, y el Modelo 2 (M,) corresponde a la solucion
con dos factores; cada uno de estos representa a los com-
ponentes del Estudio 1 (temas de apariencia y de género

y exposicion social). Como se puede observar en la Tabla
2, el modelo con dos factores (M,) present6 indicadores de
ajuste mas adecuados (méas bajos CAIC y ECVI) cuando
se compara con el modelo de un tnico factor (M,). Una
evidencia mas robusta de esta diferencia se observa cuando
son comparados sus respectivos chi-cuadrados, en donde
el M, presenta un valor estadisticamente mas bajo que el
M, (A%, p < .05).

Los hallazgos confirmaron la estructura con dos fac-
tores de la EAAPB: * ., = 169.57; p <.01; x*/gl = 2.65;
GFI=.96; TLI=.92; AGFI = .94; CFI =.93; RMSEA = .054;
90 % IC =.044-.064; Pclose = 0.26; y SRMR = .04. Todos
los items de la escala presentaron saturaciones (lambdas)
diferentes de cero (A # 0; z > 1.96; p <.001), que variaron
entre .37 (Item 24) y .70 (item 13). Estos resultados sugie-
ren que el modelo tedrico se ajusta a los datos empiricos.
En la Figura 2 se presenta un resumen de tales hallazgos.

Con el fin de comprobar la consistencia interna de los
factores de esta escala, se observaron sus alfas de Cronbach
(O =80y O, =-65) Y sUhomogeneidad (correlacion
promedia inter-items, r_._ - =.26yr .. =.33). La
Confiabilidad Compuesta fue computada para comprobar
el parametro de consistencia interna, encontrandose coe-
ficientes de .80 (factor I) y .64 (factor II), los cuales son
considerados como adecuados.

Una vez conocida la estructura con dos factores para la
version adaptada de la EAAPB, se busco verificar su invarian-
za con respecto al sexo de los participantes. Primeramente,
se obtuvo la puntuacién promedio de la escala total con el
fin de compararla segiin el sexo de los participantes. Los
resultados indicaron una diferencia significativa (t, ,, = 5.01,
p<.001;t, =359 p<.001;t, =521 p<.001),
en donde los hombres presentaron puntuaciones me-

dias superiores (M, , =25, DT, =7, M_ =22,
DT, =83M..,,=32DT., =89 alas mujeres
Total = 22’ DTTotaI = 69’ MFactorI = 19’ DTFactorI = 77,’
ccorn = 2.7, DT, = .87). Posteriormente, se busco

conocer laadecuacion de la hipétesis de invarianza factorial.
Los resultados se describen en la Tabla 3.

Tabla 2
Comparacién de los modelos factoriales de la EAAPB
Modelos  »¥gl) gl GFI  AGFI TLI CFI g’g’fyso% CAIC ECVI A2
294.19 .078 .604
M, () 453 91 88 82 85 (069 - .089) 485.36 (518 - 704)
169.57 .054 .390 124.62*
M, (64) 2.65 .96 .94 .92 .93 (044 - 064) 368.09 (329 - 464) 1)

Notas. M, = unifactorial y M, = bifactorial. * p <.001.



262 Da Silva Lima, Veloso Gouveia, Silva Soares, Rodrigues Aradjo, Costa Ribeiro, De Sampaio Brito y Veloso Gouveia

Figura 2. Analisis factorial confirmatorio de la EAAPB.
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Tabla 3
Indicadores de invarianza factorial de la EAAPB
Modelos 2(df) 2/df GFlI AGFI TLI CFI RMSEA ARMSEA
X & (90%Cl)
122,56 .059
Hombres 191 .93 .90 .90 .92
(64) (.043 - .074)
. 160.25 .070
Mujeres 2.50 .92 .90 .85 .88
(64) (.057 - .084)
I i fi 1 282.80 .046
nvarianza Configura 2.20 93 90 88 90 ;
(sin restriccion) (128) (.039 - .053)
Invarianza Métrica 320.80 .048
., 2.31 .92 .90 .87 .88 .002
(saturacion) (139) (.041 - .055)
| i tructural 23.67 .047
nvarianza .es ructura 323.6 298 9 90 g7 38 0 001
(covarianza) (142) (.040 - .054)
Residual 348.26 .047
2.25 91 .90 .87 .87 .000
(errores) (155) (.040 - .053)
El modelo con dos factores fue comprobado separada- DISCUSION GENERAL

mente en la muestra de hombres (o, , =80y, =.61)

y mujeres (0., = .79y 0., = -64), Y, en general, los
indicadores de adecuacion de ajuste fueron satisfactorios
(x?gl < 3). Posteriormente, se comprobd el modelo inicial
sin restricciones como linea de base para investigar la
invarianza configuracional y, después, se comprobaron
las restricciones de las cargas factoriales (saturaciones),
covarianzas y residuales (errores subyacentes a los items).
Apesar de que los valores de ACFI no fueron satisfactorios,
una comparacion entre el modelo sin restricciones con todos
los demas indicd resultados satisfactorios con respecto al
ARMSEA (<.01), lo cual sugiere que la estructura con dos
factores de la escala presenta invarianza a través de los sexos.

DISCUSION

Este estudio tuvo como objetivo reunir evidencias
de validez factorial y consistencia interna de la EAAPB,
ademas de investigar su invarianza factorial a traves del
sexo de los participantes. Los hallazgos confirmaron la
adecuacion de la estructura bifactorial, cuyos indicadores
cumplieron con los niveles recomendados en la literatura
(CFI, TLI, GFI >.90) (Byrne, 2010; Tabachnick & Fidell,
2013). Con respecto a la invarianza factorial, los resultados
sugirieron las invarianzas configuracional (sin restriccion,
pues el modelo presentd la misma estructura factorial en los
grupos), métrica (las cargas factoriales fueron equivalentes
a través de los grupos), estructural (covarianza) y residual
(varianza error).

Los objetivos de estos estudios fueron desarrollar la
Escala de actitudes hacia potenciales victimas de bullying
y reunir evidencias de su validez factorial y consistencia
interna, ademas de demostrar su invarianza factorial a
través del sexo de los participantes. Estos objetivos fueron
alcanzados, pues se reunieron las evidencias que demuestran
la adecuacion psicométrica de esta escala, con lo cual se
recomienda su uso en el contexto brasilefio para identificar
las actitudes de las personas hacia las potenciales victimas
de bullying.

A pesar de lo anteriormente comentado, como en todo
estudio cientifico, pueden mencionarse algunas limitaciones
potenciales. Por ejemplo, los participantes fueron obtenidos
por conveniencia, siendo muestras no probabilisticas, lo
que puede imponer restricciones a la hora de generalizar
los hallazgos mas alla del presente estudio. Una segunda
posible limitacion resulta del uso de instrumentos de au-
toinforme, de tipo “lapiz y papel”, el cual permite a los
respondientes dar respuestas falsas (Kohlsdorf & Costa
Junior, 2009) o contestar de acuerdo a sesgos de deseabi-
lidad social (Gouveia, Athayde, Mendes, & Freire, 2012).
Sin embargo, este tipo de limitacion no es caracteristico
Unicamente de la EAAPB, ya que €s un riesgo inherente
a la mayoria de los instrumentos utilizados en psicologia;
problema que ha motivado el desarrollo de procedimientos
y técnicas alternativas, como las de mediciones implicitas
(Gouveia et al., 2012).

Con respecto a los hallazgos principales, el Estudio 1
reunié evidencias de la adecuacion psicométrica de esta
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escala, consonante con lo que establece la literatura (Pasquali,
2003). Los items de la EAAPB presentaron poder discrimi-
nante satisfactorio, se pudo identificar una estructura con
dos factores interpretables, y la consistencia interna de los
factores, evaluada por medio del alfa de Cronbach y de la
homogeneidad, cumplieron claramente lo que se recomienda
en la literatura (Clark & Watson, 1995). Estos hallazgos,
en su conjunto, comprueban la adecuacion de esta escala
para medir actitudes hacia potenciales victimas de bullying.

El Estudio 2 fue més alla del estudio previo, en este
se ofrecieron evidencias complementares de la adecua-
cion de la estructura factorial teorizada por medio de un
procedimiento estadistico mas robusto: la modelacion
por ecuaciones estructurales. Los resultados mostraron
adecuacion en la estructura bifactorial, hallazgo consis-
tente con el Estudio 1. Los coeficientes de consistencia
interna fueron similares a los previamente observados, o
cual indica que el factor Il presento coeficientes inferiores
alos observados para el factor I, aunque ambos alcanzaron
los valores recomendados en la literatura (o > .60) (Hair,
Black, Babin, Anderson, & Tatham, 2009). Estos valores
son justificados por el hecho de que, como indica Pasquali
(2003), el namero de items que componen el factor Il es
pequefio (cinco items). Por otra parte, de acuerdo con la
invarianza factorial, el Estudio 2 mostré que las aspectos
relacionadas con el bullying parecen ser mas comunes a los
varones que las mujeres (Bandera & Hutz, 2012; Silva et
al, 2013). Sin embargo, una vez que los andlisis sugirieron
su invarianza factorial, esta diferencia basada en el sexo del
participante no afecta la estructura de la escala.

Finalmente, es necesario realizar estudios futuros sobre
las actitudes de los individuos hacia potenciales victimas de
bullying, incluso replicar los estudios previamente descritos
con muestras de edades diferentes (por ejemplo, incluir nifios
con menos de nueve afos de edad), instrumentos diferentes
(desarrollar medidas implicitas) y, consecuentemente, con
niveles educativos diferentes, esto con el fin de establecer
si las puntuaciones de los evaluados predicen sus conductas
de bullying, al ser perpetradores o victimas, o la aparicion
de variables asociadas, como las conductas antisociales y
delictivas. Ademas, el grado de asociacion entre las pun-
tuaciones en la EAAPB y los constructos que describen los
individuos (rasgos de personalidad) o los principios que
guian sus vidas (valores humanos), necesitan también ser
investigados. Finalmente, se espera que la EAAPB pueda
contribuir para la formulacidn de politicas pablicas de pre-
vencion de bullying, pues una vez se conozcan las actitudes
de los individuos, sera posible tomar decisiones acerca de
campaias de educacion o acciones de control con el fin de
apuntar a reprimir las actitudes negativas.
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