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RELACION ENTRE LOS FACTORES SOCIODEMOGRAFICOS
Y ACADEMICOS, EL ESTILO COGNOSCITIVOY EL SISTEMA

DE VALORES, CON EL RENDIMIENTO ACADEMICO
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LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA
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The objective of this research was to relate socio-demographic factors, cognitive style
and value system to the academic performance of Psychology students at the Catolica
University of Colombia, in the second term of 1997.The design used was a descrip-
tive-correlational with a sample of 196 students in representation of the whole popu-
lation of the Psychology department. The data collection instruments used were a
socio demographic data survey, the Values SystemTest by Gordon,and the Cognitive
Style Test validated by Hederich. The data base was conducted with the aid of the
EXCEL program and the statistical analysis with the aid of the SPSS (Windows) statistics
program.The results show that State test scores and interpersonal conformity values
may predict the academic performance of students. It was also found an important
asociation between high cognitive style and academic performance of students.

Key words: cognitive styles, values, academic performance, socio-demographic fac-
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Literalmente la palabra aprendizaje
significa la adquisicion de un conocimien-
to sobre una persona, cosa o situacion;
ha sido motivo de diversas discusiones;y
por supuesto asumir una determinada
concepcion tiene ingerencia directa
sobre la manera como se explica“el como
aprende el que aprende y como debe
ensefar el que ensefa”; pero también es
claro que tradicionalmente se ha dado un
mayor énfasis a la explicacion del “como
ensenar”; motivos por los cuales investi-
gar sobre el otro vértice “cémo se apren-
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de”es relevante para los avances en psico-
logia educativa y el area educativa en
general.

Los referentes tedricos en lo que hace
relacion al tema del aprendizaje, se des-
criben en la mayoria de las revisiones
hechas por diferentes autores como la bi-
furcacion entre dos tipos de vertientes.
Por un lado, se encuentra la teoria con-
ductista que concibe al aprendizaje como
un cambio relativamente permanente en
la conducta, mediante un proceso de aso-
ciacién y refuerzo. Por otra parte, las teo-
rias cognitivas, que entienden al apren-
dizaje como un cambio en el conocimien-
to,a través de un proceso de reestructura-
cion. De esta manera, el conductismo
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enfatiza en los aspectos observables y
externosy la psicologia cognitiva estudia
los procesos internos y funcionales del
aprendizaje.

La psicologia explicada desde la teoria
conductista, surge durante la primera
mitad del presente siglo, como una revo-
lucion paradigmatica, en respuesta al
subjetivismo y al abuso del método intros-
pectivo, por parte del estructuralismo y
también del funcionalismo. Esta teoria se
consolida por la aplicacion de las premi-
sas de objetividad, basada en los estudios
del aprendizaje mediante el condiciona-
miento (Pozo, 1993).

El nucleo central del conductismo esta
constituido por la concepcion asociacio-
nista del conocimiento y del aprendizaje.
En este sentido, el origen del conocimien-
to esta en las sensacionesy se alcanza me-
diante la asociacion de ideas, segan los
principios de semejanza, contiguidad
espacial y temporal,y la causalidad (Pozo,
1993).

Dentro de este enfoque, también
surgen las teorias mediacionales con sus
principales representantes Osgood, Ken-
dler y Staats, quienes sostienen, a diferen-
cia de los anteriores, que muchos de los
conceptos carecen de un estimulo comun,
de forma que el significado de los con-
ceptos no se basaria generalmente en ele-
mentos estimulares comunes a las instan-
cias del concepto, sino en que éstas evo-
carian una respuesta mediacional, comtin
y preferentemente de naturaleza verbal,
intentando explicar por primera vez el
origen de los significados (represen-
taciones internas de los estimulos) (1981,
1979Y 1986, citados por Pozo, 1993).

Dentro de esta misma linea tedrica,
pero con un enfoque mas centrado en el

proceso de ensefanza-aprendizaje, sur-
gen otros teéricos de gran importancia
que intentan aplicar con un mayor énfasis
sus premisas sobre el plano educativo.

Bloom (1977), opina que una de las
condiciones que lleva a la formacion de
conceptos y al aprendizaje, es la habilidad
para expresarse por medio del lenguaje,
las cuales estan estrechamente relaciona-
das con el ambiente familiar de los ninos.
No obstante, su tesis central es que las
diferencias individuales de rendimiento
son un fenémeno observable que es del
todo pronosticable, explicable y modifica-
ble por numerosos medios y métodos,
dentro de una interaccion entre los indi-
viduos y el ambiente social y educativo
en el cual se colocan.

Este autor, identifica tres variables
interdependientes que constituyen la
esencia de esta teoria del aprendizaje es-
colar: a) la medida en que el estudiante
haya aprendido los pre-requisitos basicos
del aprendizaje que vaa emprender,b) la
medida en que el estudiante es esti-
mulado para emprender el proceso de
aprendizaje,y ¢) la medida en que la en-
sefianza impartida sea adecuada para el
educando. En resumen, la teorfa considera
las caracteristicas de los estudiantes, a
nivel de las conductas de entrada cogniti-
vas y las caracteristicas de entrada afecti-
vas; la calidad de la ensenanza, en la
medida en que las instrucciones, la prac-
tica y el estimulo sean adecuadas para las
necesidades del estudiante; y estas unidas
generan los resultados del aprendizaje,
que pueden ser del nivel y clase de ren-
dimiento, la eficiencia o tasa de aprendi-
zaje y las caracteristicas afectivas del edu-
cando, en relacion con la tarea del apren-
dizaje y consigo mismo (Bloom, 1977).
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Otra teoria de gran importancia dentro
de la educacioén, que al igual que la del
Bloom, presenta una explicacion sobre el
aspecto cognoscitivo del desarrollo y el
aprendizaje, es la presentada por Robert
Gagrie; quien afirma que los seres
humanos adquieren la mayor parte de sus
caracteristicas por el aprendizaje,y a la vez
adquieren cualidades propias que hacen
posible diferencias notables en los patro-
nes de conducta y una gran capacidad de
adaptacion al cambio (Gagfie, 1979).

Para Gagie (1979), el aprendizaje es
un cambio de las disposiciones o capa-
cidades humanas, que persiste durante
cierto tiempo y que no es atribuible sola-
mente a los procesos de crecimiento; en
donde el tipo de cambio denominado
aprendizaje, se manifiesta como una
modificacion de conducta, que a menudo
consiste en una mayor capacidad para
ejecutar cierto tipo de actividad, al igual
que un cambio en las actitudes, intereses
y valores. En otras palabras, gracias al
aprendizaje las personas pueden utilizar
correctamente una nueva forma sin
importar su contenido. También anota
que el aprendizaje ocurre cuando una
situacion estimuladora junto con los con-
tenidos de memoria afectan al sujeto de
manera que modifican el desempeiio que
tenian antes de ser sometido a este pro-
ceso, esa modificacion del desempeiio es
lo que le permite concluir que se efectuéd
el aprendizaje.

Pero ademas de estos enfoques, existe
Ia teoria cognoscitivista que explica los
procesos de aprendizaje,dentro de la cual
son de vital importancia las explicaciones
que presenta el constructivismo.

Este movimiento, el constructivismo,
tiene sus raices en las obras de autores

como Baldwin, Dewey, Piaget,Vygotsky y
Bruner, entre otros; con enfoques actuales
centrados en temdticas como el lenguaje
total, la ensenanza de estrategias cogniti-
vas,la ensefianza cognitiva guiada, la ense-
fanza apoyada, la ensefianza basada en
alfabetizacién, el descubrimiento dirigido
y muchas otras lineas de investigacion
(Chadwick, 1998).

Esta teoria tiene como esencia el
individuo como construccién propia,que
se va produciendo como resultado de la
interaccion de sus disposiciones internas
y su medio ambiente, en este sentido, su
conocimiento no es copia de la realidad,
sine su propia construccion (Chadwick,
1998).

Uno de sus principales representantes
es Piaget, el cual a partir de la episte-
mologia genética, plantea la identificacion
de los determinantes del proceso de
creacion y crecimiento del conocimiento,
bajo el supuesto que se debe pasar de un
conocimiento incompleto, a un conoci-
miento mas completo y por consiguiente
considerado como superior. Estas premi-
sas se sostienen en la base que el cono-
cimiento no esti ni en el sujeto, ni en el
objeto, sino en la interaccion del uno y
del otro a partir de la construccion de
estructuras del conocimiento, las cuales
no son preformadas, pero que son gene-
rales a todos los sujetos en la transforma-
cién de lo real ( Piaget, 1970, citado por
Puche y Gillieron, 1992).

Para este autor, la inteligencia posee
dos atributos principales:la organizacion
y la adaptacién. El primer atributo signi-
fica que la inteligencia esta formada por
estructuras o esquemas de conocimiento,
cada una de las cuales conduce a con-
ductas diferentes en situaciones espect-
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ficas. El segundo atributo, la adaptacion,
consta de dos procesos que se dan simul-
tineamente, la asimilacién y acomoda-
cion, (Briones, 1995).

Con relacién al aprendizaje, Piaget
(1959) diferencio entre el aprendizaje en
sentido estricto y el aprendizaje en sen-
tido amplio. El primero hace referencia
a la adquisicion de informacion especifica
procedente del medio, algo asi como lo
que hoy en dia se consideran skills o habi-
lidades; mientras que el segundo consiste
en la adquisicion de informacion proce-
dente del medio, por la via de un proceso
de equilibracion, es decir, mediante un
proceso en el que esta informacioén inte-
ractia con la que el sujeto ya posee y se
produce una reorganizacion de esta
ultima y de sus estructuras. Como puede
suponerse Piaget se encontraba mucho
mas interesado en el aprendizaje en senti-
do amplio que en el aprendizaje en senti-
do estricto (citado por Pozo, 1993).

Otro autor, por el cual ha aumentado
notablemente el interés de los psicologos
cognitivos, en su relaciéon con el aprendi-
zaje, es Vygostki,aunque su obra se haya
desconocido durante varias décadas. No
solo en la psicologia burguesa occidental,
como suelen decir los psicologos soviéti-
cos,sino incluso en su propio pais,donde
no existian barreras idiomaticas que justi-
ficaran este aislamiento, sino mas bien
ideolégicas, debidas a la evolucion interna
de la psicologia soviética (Pozo, 1993).

Su teoria del desarrollo del pensamien-
to y aprendizaje, se identifica dentro del
marco socio-historico-cultural, en donde
la actividad mental (percepciones,memo-
ria, pensamiento, etc.) es la caracteristica
fundamental que distingue exclusiva-
mente al hombre como ser humano. Esa

actividad es el resultado de un aprendiza-
je sociocultural que implica la internaliza-
cion de elementos culturales entre los
cuales ocupan un lugar importante los
signos o simbolos como el lenguaje, los
simbolos matematicos, los signos de la
escritura, y en general todos los tipos de
sefiales que tienen algun significado defi-
nido socialmente (Briones, 1995).

Vygotski rechaza por completo los
enfoques que reducen la psicologia,y en
nuestro caso el aprendizaje, a una mera
acumulacion de reflejos o asociaciones
entre estimulfos y respuestas. Existen ras-
gos especificamente humanos no reduci-
bles a asociaciones, como la conciencia
y el lenguaje, que no pueden ser ajenos a
la psicologia (Vygotsky, 1926 citado por
Pozo, 1993).

Existe por otro lado, otro tipo de enfo-
que que al igual que el de Vigotski, se cen-
tra en el aprendizaje producido en el
contexto educativo, pero que enfatiza en
los procesos de aprendizaje-ensefianza de
los conceptos cientificos, a partir de con-
ceptos formados por el nifio en su entor-
no,“El aprendizaje significativo”.

Ausubuel (1976), creador de dicha
teoria, se ocupa del proceso a partir de
los conceptos previamente formados por
el nifio en su vida cotidiana y propone
que el conocimiento se organiza en €s-
tructuras y que debido a la relacion que
se establece entre estas estructuras que
posee el sujeto y la nueva informacion
que le llega, se producen reestructura-
ciones.

Este autor describe el papel prepon-
derante de la educacion en la formacion
de dichas estructuras, cuando enfatiza
como condicion para el proceso de rees-
tructuracion,la necesidad de una instruc-
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cion formalmente establecida, que pre-
sente de modo organizado y explicito la
informacién, de tal suerte que esta logre
desestabilizar las estructuras existentes
(Ausubuel, 1976).

Sin embargo,aunque la teoria de Ausu-
buel suscita criticas, existen autores que
mas que vislumbrar las posibles carencias
de Ia misma han enfatizado en sus aspec-
tos positivos. Novack (1988), por ejem-
plo concibe su teoria como una proyec-
cion practica de la teoria del aprendizaje
significativo y define en ella los mapas
conceptuales como herramienta para
lograr dicho aprendizaje.

Con los mapas conceptuales se pro-
porciona un recurso esquematico de lo
aprendido y el conocimiento se organiza
de una forma jerarquica, de manera que
aquel conocimiento de caracter mas ge-
neral, se sitda en la parte superior y los
mas especificos en la parte inferior (Novak
y Gowin, 1988).

Existen por otro lado, teorias que dan
un papel preponderante al lenguaje, en
lo que al aprendizaje se refiere.La teoria
expuesta por Jerome Brunner (1988),
presenta esta direccion,como uno de los
mayores exponentes del desarrollo del
lenguaje a través de los procesos de
interaccion social.

Este autor, seguidor de los principios
teoricos vygostkyanos, ha dedicado gran
parte de su desarrollo investigativo a te-
mas como la percepcion, el desarrollo de
los sistemas de representacion, el papel
de la cultura en el desarrollo cognoscitivo,
las competencias y destrezas tempranas
y la adquisicion del lenguaje, entre otros;
los cuales son los ejes centrales de sus
postulados (Bruner, 1988).

Como se observa en esta breve revi-

sion, las teorias modernas que explican
los procesos de desarrollo y aprendizaje,
centran su interés en acciones educativas
dinamicas donde el papel protagonico lo
posee el alumno, quien ademas es el que
construye y transforma el conocimiento;
en este sentido, el docente se convierte
en un constante dinamizador y facilitador
de estos procesos.

En este orden, el cambio de la tecnolo-
gia educativa que tradicionalmente se
venia desarrollando, no se ha hecho
esperar; pero lamentablemente no se ha
compaginado con el desarrollo de los
métodos didacticos en el aula de clase,
para plantear a los alumnos un nuevo
paradigma de la educacion.

De esta manera, vale la pena anotar,
que gracias a la Ley General de Educacion
Ley 115, Ia educacion colombiana en la
actualidad presenta una tendencia nueva
sobre el desarrollo del conocimientoy el
aprendizaje como tal,la cual ha sido desa-
rrollada a partir de la aplicacion de varias
de las teorias anteriormente presentadas
(principalmente Piaget y Vigostky), las
cuales facilitan cada vez mas los procesos
de ensenanza, buscando una mejor cali-
dad de la educacion, pero también con
las dificultades mencionadas en el parrafo
anterior.

Por otro lado, a nivel de la educacion
superior y gracias a los recientes debates
sobre su calidad, se han propuesto gran-
des cambios, muchos de cllos consigna-
dos en la Ley 30 de educacion Superior
(1992),ley que genero en forma inmedia-
ta la reestructuracion del sistema educa-
tivo, con la visién sobre una reforma que
le dara a Colombia la oportunidad para
construir un futuro mejor, con personas
profesionales formadas con altas capaci-
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dades cognitivas, culturales y organizacio-
nales; pero nuevamente vale la pena ano-
tar, que en la practica educativa propia-
mente dicha, en la educacién superior
ain no se observan grandes cambios en
los procesos de ensefianza y aprendizaje,
que giren en torno a las teorias educativas
basadas en la construccién del conoci-
miento.

Lo anterior, se puedc reafirmar trayen-
do la famosa frase presentada por Ortega
y Gasset: “hacer cambios en las univer-
sidades es como remover cementerios”,
la cual grafica fielmente lo dificil que
resulta la innovacion en la educacion su-
perior; donde las rutinas establecidas y
la tradicién acufiada por tantos afos en
los estilos docentes son algunos de los
obstaculos que dificultan la innovacién
en la educacion universitaria (Gonzilez,
1992).

Ahora bien, después de realizada esta
somera revision sobre el estudio del desa-
rrollo del pensamiento a la luz de las teo-
rias conductistas tradicionales, cognociti-
vistas modernas, y de enmarcar la edu-
cacion superior como centro del pre-
sente analisis, se revisaran algunas varia-
bles psicoldgicas que han sido puestas
en consideracion para analizar la practica
educativa y que considerando los objeti-
vos del presente estudio, cobran una alta
importancia.

A nivel del analisis de la influencia de
los ESTILOS COGNOSCITIVOS sobre los
procesos de aprendizaje, se debe partir
de la simple conceptualizacién de la
psicologia cognitiva, de la cual puede
hablarse en dos términos generales. Por
una parte la psicologia como el estudio
especifico de los llamados procesos inte-
lectuales de mayor o menor complejidad

(percepcion, atencion, memoria, lenguaje
y razonamiento) y por otra, la psicologia
cognitiva como orientacion general para
estudiar otros muchos aspectos del
comportamiento de los seres humanos
(Carretero, 1997).

En el primer caso se hace referenciaa
lo que suele entenderse como psicologia
cognitiva en la que ha cumplido sin duda
un papel muy influyente la tendencia del
procesamiento de la informacion y la
metafora computacional. Por ejemplo,
Anderson (1980, citado por Carretero,
1997) habla de la disciplina como aquella
que “intenta entender la naturaleza de la
inteligencia humana y cOmo piensan las
personas”. En lo que se refiere a la segun-
da posibilidad, Mayer, en un texto clarifi-
cador, la define como “el analisis cientifi-
co de los procesos mentales y estructuras
de memoria humanos con el fin de com-
prender la conducta humana”. En este
altimo caso, el término “memoria”es sind-
nimo de “conocimiento” (Citado por
Carretero, 1997).

En esta revision interesa explorar la
psicologia cognitiva,como marco de par-
tida para explorar los denominados “esti-
los cognitivos”. Como es sabido,la biblio-
grafia sobre los estilos cognitivos ha cre-
cido enormemente en las (iltimas décadas
gracias sobre todo, a la aportacion de
Witkin, Kagan y otros autores (Carretero,
1997). Afortunadamente, en los altimos
tiempos parecen estarse estrechando
vinculos entre los estudios de los estilos
cognitivos y los autores influidos por el
procesamiento de la informacion, como
muestra el volumen de Neimark, Delisiy
Newman (1985), citados por Carretero
(1997),donde se conciben dichos estilos
como una de las variables moduladoras
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de la actuacion del sujeto en relacion con
su competencia. Como es sabido, a esta
reconceptualizacion y renovado interés
por los estilos cognitivos han contribuido
decisivamente algunos significados de
autores neopiagetianos (Carretero, 1983).

La primera concepcion documentada
de estilo cognitivo fue explicada por
Klein en el capitulo titulado “El mundo
personal a traves de la percepcion” de la
obra de Blake y Ramsey “Perception:An
Approach to Personality”. En este escrito,
Klein explica el concepto de estilo cog-
nitivo como un “estilo de organizaciéon “
que no solo caracteriza fenémenos de na-
turaleza perceptiva,sino que llega a abar-
car el tipo general de relacion que cada
individuo mantiene con su medio am-
biente (citado por Huteau, 1975 y Hede-
rich, 1993).

De acuerdo con la definicion de Klein,
el estilo cognitivo,ademas de que estruc-
tura la percepcion de una forma particu-
lar, mantiene esa estructuracion en todo
el espacio cognitivo del individuo y, mas
aun, en su funcionamiento general. En
este sentido, el estilo cognitivo se sitta
en una generalidad conceptual muy cer-
cana al concepto supraordenado de per-
sonalidad.

A partir de Klein, (Hederich y Camar-
g0, 1993), los numerosos enfoques de
analisis de los estilos cognitivos, aunque
divergentes en los dominios del funcio-
namiento cognitivo tomados en conside-
racion, comparten un conjunto de su-
puestos basicos. Esto hace posible carac-
terizarlos globalmente sobre los cuales se
hara una explicacion para cada uno de
estos rasgos basicos de manera suscinta.

Considerando otros puntos de vista y
atendiendo a los multiples factores de

diferenciacion individual que intervienen
durante el procesamiento de la informa-
cidn, el estilo cognitivo ha sido estudiado
desde varias dimensiones. A continuacién
se hara un recuento de algunas de las
dimensiones de estilo cognitivo que han
tenido o tienen cierta relevancia, desde
el punto de vista de las investigaciones
experimentales que las sustentan.

El estilo propuesto por Klein,llamado
de nivelacion-agudizacion (Holzman y
Klein, 1954 y Gardner y Moriarty, 1968;
citados por Hederich y Camargo, 1993),
hace referencia a la capacidad para man-
tener en la memoria la imagen de estimu-
los que se han presentado en el pasado.
Los individuos “niveladores” tienden a
incorporar las experiencias nuevas con
las pasadas, mientras que los “agudiza-
dores” tienen la tendencia a mantener
los estimulos diferenciados de tal modo
que cada estimulo posee su propia auto-
nomia.

Se recuerda también el llamado estilo
de conceptualizacion (Gardner, 1985).
Esta dimension se refiere a formas parti-
culares de categorizar conjuntos hetero-
géneos de objetos. En la realizacion de
esta tarea algunos individuos utilizan po-
cas categorias que poseen un alto nivel
de abstracciéon.Otros, por el contrario, uti-
lizan muchas categorias de caricter mas
concreto.

Otra de las dimensiones propuestas
es la de control restrictivo-control flexi-
ble (Santostefano y Paley, 1964, citados
por Hederich y Camargo, 1993). El tipo
de control tiene que ver con el grado de
sensibilidad del sujeto frente a dos moda-
lidades cognitivas operando al mismo
tiempo (como cuando el sujeto debe leer
nombres de colores, escritos en colores
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distintos a los que los nombres aluden).
Si se logra superar la interferencia, el indi-
viduo es considerado flexible.

Estas tres dimensiones, a pesar de su
relativa vigencia en su momento histori-
€0, no continuaron siendo trabajadas en
profundidad. En su reemplazo, la investi-
gacion se ha concentrado en el estudio
de tres dimensiones de estilo cognitivo:
reflexividad-impulsividad, adaptacion-
innovacion y dependencia-independen-
cia de campo (Hederich y Camargo,
1993).

La dimension de reflexividad-impul-
sividad, estudiada inicialmente por Kagan
(1963),tiene que ver con formas diferen-
ciales de procesamiento de informacién
en las que el aprendizaje eficiente y la
ejecucion de tareas se veran facilitados,
en ciertas ocasiones, por una actitud re-
flexiva o analitica, mientras que en otras,
se facilitaran por una actitud menos anali-
tica o impulsiva (citado por Hederich y
Camargo, 1993).

Otra de las dimensiones mas estudia-
das en afios recientes es la de adaptacion-
innovacion. Propuesta por Kirton (1976),
esta dimension de estilo cognitivo se basa
en el supuesto de que adaptacion e inno-
vacion son dos formas fundamentales de
enfocar el cambio. Los individuos situa-
dos en los extremos de este eje exhiben
estilos radicalmente diferentes en el ma-
nejo de la creatividad durante la resolu-
cion de problemas y la toma de decisio-
nes. Frente a un problema dado, los suje-
tos de un extremo prefieren la adapta-
cion, mientras que los del otro extremo,
los innovadores, tienden a preocuparse
mas por hacer las cosas de manera dife-
rente (citado por Hederich y Camargo,
1993).

La tercera tendencia que mantiene
enorme vigencia y la mas estudiada es la
llamada “dependencia-independencia de
campo”. Esta linea, desarrollada por H.
Witkin, se fundamenta en la llamada Teo-
ria de la Diferenciacion Psicologica (Witkin,
1979).De acuerdo con esta vision, el esti-
lo cognitivo debe considerarse en una di-
mension bipolar, y en la cual cada polo
presenta ciertas habilidades y carencias
propias.

En términos generales, se puede decir
que el individuo independiente de campo
se caracteriza por una busqueda “al inte-
rior” de la informacion necesaria para la
resolucion de un problema, mientras que
elindividuo dependiente de campo mues-
tra una fuerte tendencia a buscar esta in-
formacioén en el contexto social (Witkin
y Goodenough, 1981).

Asi, el polo de la “independencia de
campo” se caracteriza en su dimension
positiva por una gran habilidad de rees-
tructuracion cognitiva, un enfoque arti-
culado en la solucion de problemas, y
buena ejecucion de tareas que impliquen
manejos simbdlicos. En el aspecto nega-
tivo,la persona independiente de campo
presenta muy baja competencia en habi-
lidades interpersonales, poco tacto, trato
distante, y cierta tendencia a la manipu-
lacion de otros como medio de consecuen-
cia de fines personales sociales (Witkin
y Goodenough, 1981).

En contraste con lo anterior, el indivi-
duo dependiente de campo muestra una
alta competencia interpersonal, tacto,
dulzura, gran facilidad para el trabajo
cooperativo y agrado en la relacion con
su medio social. Andlogamente, este mis-
mo individuo mostrara poca habilidad de
reestructuracion cognitiva, un enfoque
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“global” en la solucion de problemas, y
baja competencia en tareas que impli-
quen manejos simbdlicos (Witkin, 1950;
Witkin y cols., 1954; Gluksberg, 1956;
Witkin y cols., 1962; Berry, 1974; WitKin
y cols., 1979; Witkin y Goodenough, 1981;
citado por Hederich, 1990).

La sensibilidad-independencia del
medio, en tanto que dimensién indica-
dora del estilo cognitivo de un individuo,
surgié dentro de los estudios del funcio-
namiento perceptual humano,especifica-
mente, en el area de la percepcion de la
verticalidad.

Hederich y Camargo (1993),sostienen
que, desde un punto de vista cognitivo,
la tarea de reestructuracion perceptual
puede describirse como el proceso de
bisqueda de la figura simple, donde el
sujeto debe realizar multiples estructura-
ciones de la figura compleja a fin de
encontrar la que busca. En este caso,aquel
individuo cuya percepcion de la verti-
calidad era independiente del campo vi-
sual, obtenia un logro significativamente
superior al de aquel cuya percepcion era
guiada por el campo visual.

De la misma manera los autores afir-
man que el sujeto independiente del
medio, al ser independiente del campo
visual, posee en este caso la ventaja de
sustraerse del impacto “enceguecedor”
producido por la informacioén visual.
Tiene entonces la posibilidad de con-
trolar, en el caso de informaciones contra-
dictorias, el efecto de arrastre perceptual
producido por una estructuracion inicial
de la informacion visual. Esta tendencia
hacia la “relativizacién” de la estructura-
cion visual amplia su capacidad para rea-
lizar sucesivas estructuraciones de la mis-
ma informacién inicial. Esta es, finalmente,

la habilidad necesaria para concluir con
éxito la tarea de desenmascaramiento de
figuras.

Desde entonces, la Prueba de Figuras
Enmascaradas (EFT: Embedded Figures
Test) construida por Witkin y su equipo
de investigaciones (Witkin,y otros 1971),
pasaria a convertirse en el instrumento
para la determinacién del estilo cognitivo
de sensibilidad-independencia. En esta
prueba, el sujeto independiente del me-
dio esta poniendo en evidencia su habili-
dad de reestructuracion, y el sujeto sen-
sible al medio muestra aqui la dificultad
que tiene para hacer caso omiso de la
informacion contextual (Hederich, 1993).

El descubrimiento de que cada estilo
involucraba una forma de percepcion
visual general, marcé decididamente el
curso de las investigaciones de Witkin y
sus colaboradores. El problema ahora, era
averiguar si esta clara diferencia indivi-
dual en el dominio de lo perceptual podia
mantenerse en €l manejo de informacio-
nes no exclusivamente sensoriales, es de-
cir, de informaciones simbolicas.

Segun Witkin y Goodenough (1981),
las estrategias que sigue cada estilo para
[a resolucion de problemas cognitivos,
son de tipo muy diferente. En el caso de
[a resolucion de problemas ambiguos, en
los que la informacion para resolver el
problema es incompleta, el independien-
te del medio hace inferencias propias pa-
ra estructurar el problema, en esta medi-
da,impone una estructuracion al proble-
ma. En contraste con ello, el sujeto sen-
sible al medio prefiere asumir el proble-
ma en una forma global, esto es, no es-
tructurada, y no imponer una estructura
propia al problema propuesto. Esta dife-
rencia en el estilo de resolucion de
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problemas fue denominada como enfo-
que articulado Vs. Enfoque global, respec-
tivamente.

Existe una serie de variables asociadas
con el estilo cognitivo en la dimensién
sensijbilidad-independencia. Dentro de la
gama de variables examinadas, pueden
identificarse,desde aspectos de orden en-
docrino y neurofisiologico, pasando por
practicas de crianza y modalidades de
familia, hasta variables socioeconémicas
o caracteriologicas de grandes grupos
culturales.

En general, el estilo cognitivo en esta
dimension de la independencia y sensibi-
lidad al medio (IM-SM), se mide por la ca-
pacidad de reestructuracién perceptual
y cognitiva. Asi, el sujeto con orientacion
hacia Ia IM, con alta capacidad de rees-
tructuracion cognitiva, obtiene una alta
puntuacion en la prueba de reestructura-
cién perceptual. El sujeto SM puntiia bajo
en esta prueba, obteniendo mejores lo-
gros en pruebas de interaccion social que
miden el nivel, la tendencia del sujeto a
asociarse y cooperar en grupos con obje-
tivos comunes (Witkin Oltman. Raskin y
Karp,1971: Hederich. Camargo,Guzman
y Pacheco, 1995).

Por otra parte, otro factor psicologico
que esta presente en todos los procesos
educativos,como causa 0 como resultado,
es el SISTEMA DE VALORES que poseen
los estudiantes y que de alguna manera
iran a determinar los énfasis especiales
que se desarrollaran en el proceso de
ensenanza-aprendizaje por parte de estos.

Los valores, son determinadas formas
de apreciar ciertas cosas importantes en
la vida por parte de los individuos que
pertenecen a un grupo social o cultural,
sin embargo, autores como Rockeach

(1973), citado por Martinez (1982), de-
fine el valor como una creencia relativa-
mente permanente en la que un modo
de conducta particular o0 una meta en la
vida es personal y socialmente preferible
a modos alternos o metas en la vida.

Hay dos tipos de valores, (2) los ins-
trumentales que se relacionan con modos
de conducta (ser honesto, ser imagina-
tivo). (b) Los instrumentales referidos a
metas en la vida (la verdadera amistad, la
satisfaccion personal...) La concepcion
de lo deseable implicito en el valor hace
referencia a lo deseable para el sujeto o
lo deseable para los demas. Los valores
son estandares y por lo tanto pueden utili-
zarse de diversas maneras, como guias
para la accion (forma como se debe com-
portar el sujeto),como guia para evaluar,
juzgar la situacion y como base para racio-
nalizar conductas, creencias, que de otra
forma resultan inaceptables para el indivi-
duo; los valores pueden estimular un cam-
bio en el sujeto o servir para que la situa-
cién cambie.

De hecho los valores son categorias
dotadas como las actitudes, con compo-
nentes cognoscitivo, afectivo y conduc-
tual. Estos tres componentes claramente
discernibles, deben ser congruentes ya
que se refieren al mismo objeto (Rodri-
guez. 1976 citado por Martinez 1982).En
este sentido los valores se encuentran es-
trechamente relacionados con las actitu-
des.

Gordon, (1996), propone unt cuestio-
nario de valores personales e interperso-
nales, SPV y SIV, los cuales tienen como
nombre original Survey of Personal Va-
lues y Survey of interpersonal values,
respectivamente. Estos cuestionarios es-
tan disefiados para apreciar ciertos valo-
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res criticos que ayudan a determinar
como los individuos afrontan los proble-
mas de la vida cotidiana y en este orden,
cuales son sus preferencias.

Los seis valores personales medidos
por el SPV son: practicidad, resultados,
variedad, decisidn,orden y método, metas
o claridad de objetivos a conseguir. A su
vez, los seis valores interpersonales medi-
dos por SIV son estimulo, conformidad,
reconocimiento, independencia,benevo-
lencia y liderazgo.

Ahora bien,enmarcando el estilo cog-
noscitivo y el sistema de valores de los
alumnos de psicologia dentro del con-
texto académico, es pertinente identificar
una variable criterio que sirva como ele-
mento predictor de su desempeio: el
rendimiento académico.

Reafirmando lo anterior, se han realiza-
do dos trabajos de grado en las universi-
dades CatOlica y Javeriana de la ciudad
de Santafé de Bogota, los cuales permiten
ver como el rendimiento académico y la
percepcion que se tiene sobre los valores,
se relacionan entre si.

La presente investigacion pretende ser
uno de los proyectos que forme parte de
los procedimientos especificos de la uni-
versidad para evaluar el desempeno uni-
versitario y sus resultados pueden conver-
tirse en indicadores de ejecuciéon que den
cuenta del nivel de calidad educativa, en
principio de la facultad de psicologia. En
este sentido, propuestas de investigacion
con el debido rigor metodolégico deben
tener cabida en los procesos instituciona-
les que asuma la universidad para lograr
la excelencia académica.

Tenjendo en cuenta la anterior revi-
sion se planteo la siguiente pregunta de
investigacion: ;Qué relacion existe entre

los factores sociodemograficos y acadé-
micos, el estilo cognoscitivo y el sistema
de valores, con el rendimiento académico
en alumnos de la Facultad de Psicologia
de la Universidad Catélica de Colombia?

Los objetivos propuestos son los
siguientes:

1. Identificar las caracteristicas socio-
demograficas y del contexto académico,
asociadas al rendimiento académico en
alumnos de la facultad de psicologia de
la universidad Catolica de Colombia.

2. Determinar el estilo cognoscitivo
y el sistema de valores con las caracteris-
ticas sociodemograficas y académicas que
presentan alumnos de la facultad de Psi-
cologia de la Universidad Catodlica de
Colombia.

3. Evaluar el grado de asociacion que
se presenta entre las variables estilo cog-
noscitivo y sistema de valores;con el ren-
dimiento académico en alumnos de la fa-
cultad de Psicologia de la Universidad
Catolica de Colombia.

De acuerdo con el problema y los
objetivos propuestos se espera que:

1. Existe una relaciéon entre los fac-
tores sociodemograficos y académicos
con el rendimiento académico.

2. Existe una correlacion directa en-
tre el estilo cognitivo independiente, con
el alto rendimiento académico en
alumnos de la Facultad de Psicologia.

3. Existe una relacion entre el sistema
de valores y el rendimiento académico
en alumnos de la Facultad de Psicologia.

Las variables tenidas en cuenta para
la investigacion son:

Predictoras
1. Estilos cognoscitivos: entendida co-
mo la forma en que los individuos exhi-
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ben diferentes modalidades de percep-
cion y organizacion de la informacion
proveniente del entorno (Witkin, 1967).
Las dimensiones que se tendrin en consi-
deracion seran las llamadas“dependencia-
independencia de campo”, dando una di-
mension bipolar a los estilos cognitivos
y evaluada mediante el EFT (test de desen-
mascaramiento de figuras),que considera
la capacidad de reestructuracion percep-
tual, el cual fue validado por el grupo de
investigacion de la Universidad Pedagogi-
ca (Hederich, 1990).

2. Sistema de valores: constituyen el
medio para determinar lo que los sujetos
hacen y como lo hacen, determinando la
importancia relativa que dan los sujetos
a varias actividades y se tendra en cuenta
el Sistema de Valores Personales que in-
cluye practicidad, resultados, variedad,
decision, método y metas; y el Sistema de
Valores Interpersonales que incluye esti-
mulo, conformidad, reconocimiento,inde-
pendencia,benevolencia y liderazgo. Eva-
luada mediante el Cuestionario de Valores
Personales e Interpersonales, elaborado
por Gordon (1991).

3. Factores Sociodemograficos: infor-
macion que permite caracterizar al grupo
objeto de estudio y se tendra en cuenta
edad, sexo, estado civil, nivel educativo,
actividades alternas (trabajo,asociaciones,
etc.). Se evalua mediante e] desarrollo de
una encuesta.

4. Factores Académicos: informacion
que permite contextualizar al grupo de
estudio sobre las condiciones educativas,
propias del ambiente universitario y se
tendra en cuenta la jornada, el semestre
y la carga académica. Se evalua mediante
el desarrollo de una encuesta.

Variable criterio

Entendida como el RENDIMIENTO
ACADEMICO acumulado, obtenido en el
transcurso de la carrera profesional. Se
evalia en una escala de 1-5 tomando el
valor promedio reportado en el segundo
semestre de 1997, para cada uno de los
alumnos.

METODO

Diserio

La investigacion se desarrolla median-
te un estudio descriptivo correlacional
por las caracteristicas de las variables, las
cuales no permiten ser manipuladas, sino
observadas, medidas y evaluadas. Este
diseno permite identificar el grado de
relacion que existe entre dos 0 mas vari-
ables en un contexto particular y en un
momento determinado; este diseno, se
limita a establecer relaciones entre varia-
bles sin precisar el sentido de causalidad
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 1991).

Sujetos

Se toma una muestra intencional de
196 estudiantes, de ambos sexos, de todos
los semestres y ambas jornadas de la facul-
tad de psicologia.

Instrumentos

Se utilizan los siguientes instrumen-
tos:

1. Test EFT (test de desenmascara-
miento de figuras). Esta prueba fue elabo-
rada por Witkin (1971) y validada para
Colombia por el grupo de investigacion
de la Universidad Pedagégica a cargo de
Hederich y colaboradores en 1990. Eva-
[ua la reestructuracion perceptual, para
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determinar el estilo cognitivo de depen-
dencia e independencia, a través de 5 ejer-
cicios, cada uno a la vez, con diez figuras
complejas.

2. Test Sistema de Valores Personales
¢ Interpersonales de Gordon. Estas prue-
bas estan disenadas en forma indepen-
diente. El sistema de valores personales,
consta de 6 subescalas, igualmente, el sis-
tema de valores interpersonales consta
de 6 subescalas.

Procedimiento

Una vez formalizado el estudio se pro-
cede a la aplicacion de los instrumentos a
los estudiantes de la Facultad de Psicolo-
gia. Inicialmente,se hace una introduccion
sobre el estudio, se aplica la encuesta de
factores sociodemograficos y académicos,
seguidamente se aplica el test de estilos cog-
nitivos y finalmente la prueba de valores.

ANALISIS DE RESULTADOS

Al presentar el andlisis de resultados,
se consideran dos niveles diferentes: el
analisis descriptivo de cada una de las va-
riables y el analisis correlacional,asocian-
do las variables de interés y apoyandose
estadisticamente de las pruebas Spear-
man, Pearson y tablas de contingencia.

1. Analisis Descriptivo

Para la presente investigacion se tomo
una muestra de 196 alumnos de la Facul-
tad de Psicologia de la Universidad Cato-
lica de Colombia. De esta muestra, 25
estudiantes corresponden al sexo mascu-
lino con un porcentaje de 12.8% y 171
estudiantes corresponden al sexo feme-
nino en un porcentaje de 87.2%.

Igualmente, los intervalos de edad se
distribuyen en donde las edades de los
alumnos se concentran entre los 16y 26
anos. Con respecto al estado civil, se en-
cuentra que el 12,3% son casados (24),
el 84,7% solteros (166),el 1,5% viven en
unioén libre(3).

A nivel de los factores académicos, la
distribucion por jornadas, se presenta pa-
ra el horario diurno un porcentaje de
55.1% y para el horario nocturno un
44,9%. A nivel de la historia académica
se observa que al ingresar a la universidad
un porcentaje de 36.2% de alumnos vie-
nen de una Institucion Pablica y un 63,8%
vienen de Instituciones Privadas. Por otro
lado, la jornada de estudios previa al in-
greso a la universidad se caracteriza por
haber cursado estudios principalmente
en la jornada de la mafana, con un por-
centaje de 69,2%, seguido por un 20% que
estudi6 en la tarde, un 8% que estudio
todo el dia y un 2.6% en la jornada de la
noche.

Con relacion a la zona donde se ubi-
caba la institucion educativa, el 90% viene
de una zona urbana y el 10% viene de
zona rural. Dentro de esta misma historia
educativa, se observa que en lo referente
a la modalidad académica, los alumnos
principalmente terminan un bachillerato
clasico con un porcentaje 67.8%, seguido
por el bachillerato comercial con un
19,4%,ademas, un 3.1% viene con bachi-
Illerato técnico, un 4.1% con bachillerato
agropecuario, un 3,6% con bachillerato
normalista. También vale la pena anotar
que el 96,9% desarroll6 su bachillerato
de manera presencial y un 3.1% lo realizo
por validacién.

El examen de estado exigido por el
ICFES, es otra variable de historia edu-
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cativa importante. El promedio obtenido
por el grupo de estudio fue de 288,56
puntos, con una desviacién estandar de
23,49, los datos se distribuyen en inter-
valos como aparece en la tabla 1.

Tabla 1
Resultados examen de estado

ICFES Frecuencia Porcentaje
240-260 20 10
261-280 60 31
281-300 63 32
301-320 37 19
321 o mas 16 8

Al considerar el tiempo transcurrido
para el ingreso a la universidad, se en-
contré que el 32,6% ingres6é en forma
inmediata al terminar el bachillerato, el
28,5% un semestre después, el 12,7% a
los dos semestres de haber terminado el
bachillerato y un 26,2% tres semestres
después.

Del porcentaje que no ingreso en for-
ma inmediata, se encuentran, entre otras,
las siguientes razones: el 2,2% aspird a la
universidad pero no paso, el 16% aspird
aotra universidad pero no paso, el 17,5%
consiguid un trabajo y éste no le permitié
estudiar, el 14,6% no sabia qué estudiar,
el 1,5% no pensaba seguir estudiando y
el 48,2% presenta otras razones. A nivel
de los motivos o razones que lo llevaron
a seguir estudios universitarios, se en-
cuentra que para el 67% es lo normal en
Ia familia y en el ambiente social, para el
51,2% siempre ha mantenido un alto
interés en el estudio, para el 15% una pro-
fesion universitaria garantiza prestigio y
seguridad econdmica, para el 20,7% los
estudios universitarios permiten hacer un

aporte a la solucion de los problemas del
pais y el 6.4% presenta otras razones.

Al indagar sobre los motivos que los
llevaron a escoger esta Institucion, se
encontro que para el 2.5% la escogencia
estuvo determinada por el costo de la ma-
tricula, para el 3.5% por el prestigio so-
cial, para el 40.5% por el nivel académico
de la universidad, para el 4,6% por la faci-
lidad de ingreso, para el 1,5% por consejo
e interés familiar, para el 8.7% por in-
fluencia de personas que han estudiado
en esta universidad, para el 3,5% por no
obtener cupo en otra universidad, para
el 3.5% por ser la tnica que posee la jor-
nada adicional, para el 28.2% por inicia-
tiva personal y para el 3.5% por otras razo-
nes.Vale la pena resaltar que ningun alum-
no escogié como razon la influencia de
los docentes para seleccionar la institucion.

En relacion con los motivos por los
cuales selecciond la carrera de psicologia,
se encontro que el 1,5% lo hizo por suge-
rencia de los amigos, el 55,3% por poseer
aptitudes especiales, el 2% porque se
relaciona con la modalidad académica
que cursé en secundaria, el 3% por pres-
tigio de la carrera, el 1% por ¢l nivel aca-
démico, el 5.6% porque le permite ascen-
der social y laboralmente, el 1% porque
es una profesién bien remunerada, el
4.1% porque no pudo estudiar la carrera
que deseaba y esta es la mas afin y por
otras razones el 26,5%.

Al considerar si ha terminado otra
carrera universitaria, se encuentra que el
7.7% si ha cursado otros estudios univer-
sitarios y el 92.3% no.Igualmente, al con-
siderar la posibilidad de ingresar a la uni-
versidad por transferencia de otras institu-
ciones, el 1% lo confirmé y el 99% ingres6
directamente.
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Por otro lado, al profundizar sobre los
medios de financiacion de los estudios,
se encontrd que el 53.6% recibe soporte
financiero de los padres, el 6.1% ha rea-
lizado préstamos con el ICETEX, el 1.5%
estd becado, el 5.6% recibe ayuda de algin
pariente, el 25% se financia por su propio
trabajo,el 1.5% recibe ayuda del conyuge,
el 2.6% recibe préstamos de la empresa,
el 1% préstamo de otras instituciones y
el 3.1% otras fuentes de financiacion.

En cuanto a las variables psicologicas
tenidas en cuenta para esta investigacion,
el estilo cognitivo, entendido como la
forma en que los individuos exhiben
diferentes modalidades de percepciéon 'y
organizacion de la informacién prove-
niente del entorno (Witkin, 1967), mues-
tra una distribucion normal, tal como
aparece en la tabla 2. Se observa que el
28% muestra una tendencia hacia la di-
mension dependencia de campo, el 25%
hacia la dimension independencia de
campo y el 47% de los estudiantes se
ubicaron en un punto medio de depen-
dencia-independencia.

Tabla 2
Estilo cognitivo

Intervalos Frecuencia Porcentaje
0-20 55 28%
21-30 91 47%
31-50 49 25%

Otra variable psicologica de interés en
el presente estudio es el sistema de va-
lores, los cuales constituyen el medio para
determinar lo que los sujetos hacen y
c6mo lo hacen, resaltando la importan-
cia relativa que dan los sujetos a varias

actividades; a nivel de los valores perso-
nales no se muestra una tendencia ex-
trema baja (0-10) 6 alta (21-30) en las pun-
tuaciones obtenidas. Por el contrario,
todos los alumnos evaluados, se ubicaron
dentro de una tendencia media (11-20);
siendo el valor “metas” el que mayor
puntaje obtuvo y el valor“variedad” el que
puntué mas bajo.

Por otra parte, en cuanto a los valores
interpersonales (véase tabla 4), se en-
contrd que para el valor “reconocimiento”
su tendencia fue baja (0-10), mientras que
para los valores “benevolencia” e “inde-
pendencia” su tendencia fue alta (21-30);
respecto a los demas valores evaluados
en esta categoria, mostraron una tenden-
cia media (11-20).

Por ultimo, dentro de este analisis des-
criptivo la variable criterio del presente
estudio, rendimiento académico acu-
mulado, obtenido en el transcurso de la
carrera profesional se observa que el 6%
de los estudiantes mostraron un prome-
dio acumulado entre 2.0y 3.0,el 31% en-
tre 3.1-3.5, el 57% se ubicé en el intervalo
3.6y4.0,el 5% enelintervalo4.1y4.5,y
el 1% obtuvo un promedio acumulado
entre 4.6y 5.0.

2. Analisis Correlacional

En esta etapa, inicialmente se presenta
el anilisis correlacional no paramétrico,
apoyado mediante el uso del coeficiente
de correlacion de Spearman y calculado
con un alfa de 0.05. Igualmente, se eva-
ltan las asociaciones significativas, a tra-
vés de tablas de contingencia.

Se encontro que la variable semestre
correlaciona positivamente con edad (r=
0.3889 y un o= 0.000), con el valor
practicidad (r= 0.2386 y un o= 0.001) y
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con €l promedio académico (r = 0.2812
y un o = 0.000), lo que significa que a
mayor nimero de semestres cursados,
mayor edad, mayor practicidad y mayor
promedio académico. Igualmente, el fac-
tor semestre correlaciond negativamente
con el valor resultados (r = 0.2067 y un
o= 0.004), decision (r=0.2086yun o, =
0.003) y benevolencia (r = 0.1825 y un
o= 0.010),1o que significa que entre mas
se avanza en la carrera, menor impor-
tancia se le da al resultado, 1a decision y
la benevolencia.

El estrato donde viven actualmente los
alumnos, es un factor que correlaciona po-
sitivamente con la escolaridad del padre
y la madre (r = 0.4425 y un 0. = 0.000) (r
= 0.3072 y un o = 0.000) y con el valor
reconocimiento (r = 0.1880 y un o =
0.008),1o que significa que a mayor estrato
mayor escolaridad del padre y la madre,
asi como mayor valor al reconocimiento.
Este factor también correlaciona negati-
vamente con el namero de hermanos (r =
-0.1708 y un o = 0.022) y con el promedio
académico (r =-0.1755 y un a = 0.014),
lo que significa que a mayor estrato menor
namero de hermanos y menor promedio,
0 viceversa.

La variable estilo cognitivo,correlacio-
na negativamente con el valor indepen-
dencia (r = -0.1983 y un o = 0.007) lo
cual significa que a estilos cognitivos al-
tos que tienden a la independencia cogni-
tiva, menor importancia se le da a la
independencia como valor, el cual busca
el derecho a hacer lo que la persona
quiere y ser libre para decidir por él
mismo; esta relacion resulta bastante cu-
riosa, porque parece una contradiccion.
Igualmente, correlaciona positivamente
con el examen de estado (r = 0.2176y

un o = 0.002), lo que significa que a
mayor puntaje en el examen de estado,
mayor tendencia a la independencia,
como estilo cognitivo.

El valor orden correlaciona positiva-
mente con el conformismo (r=0.1728y
un o = 0.016),es decir,que a mayor orden,
mayor valor a Ia conformidad. Este valor
también correlaciona negativamente con
el estimulo (r =-0.1461 y un o = 0.042),
es decir, que a mayor orden menor valor
se le da al estimulo.

A nivel de las metas, se observa que co-
rrelaciona negativamente con el valor es-
timulo (r = -0.1843 y un o = 0.010) y
reconocimiento (r = -0.1579 y un o =
0.027) lo que significa que a mayor valo-
racion en el establecimiento de metas,
menor estimulo y menor reconocimiento.
Este factor también correlaciona positi-
vamente con el valor de benevolencia (r
=0.1833 yun o = 0.010),lo cual significa
que a mayor establecimiento de metas
menor benevolencia.

Por tltimo, el promedio académico co-
rrelaciona positivamente con el examen
de estado (r = 0.2637 y un o = 0.000), es
decir,que a mayor puntaje en el promedio
académico, mayor puntaje en las pruebas
de estado.

Dentro de este analisis también es im-
portante considerar el grado de asocia-
cion entre las variables, para lo cual se
hizo uso de las tablas de contingencia en-
contrando los siguientes resultados:

Una asociacion entre las variables ren-
dimiento académico y la modalidad de
estudios en la secundaria, con un valor
de 0.00180. Tambien, se encontré una
asociacion de 0.00000 entre las variables
semestre y rendimiento académico, igual-
mente, se presenta asociacion entre el
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rendimiento académico y el tiempo trans-
currido entre la finalizacion del bachille-
rato y el ingreso a la universidad, con un
valor de 0.00789.

Por otro lado, considerando las limita-
ciones de interpretacion que conlleva el
siguiente apartado, se quizo desarrollar
el analisis correlacional haciendo uso de
la estadistica paramétrica (ain sabiendo
que la muestra no es totalmente homogé-
nea), para identificar correlaciones mas
estrechas entre las variables. Por interme-
dio del coeficiente de correlacién de
Pearson y con un alfa del 0.05.

La variable promedio académico co-
rrelaciona positivamente con el puntaje
en el examen de estado (r=0.236yun o,
=0.000). A su vez,la variable examen de
estado correlaciona positivamente con el
puntaje en el estilo cognitivo (r = 0.196
y un & = 0.03) y el valor liderazgo (r =
0.125 y un & = 0.041) y negativamente
correlaciona con el valor orden (r = 0.146
y un o = 0.20).

El estilo cognitivo correlaciona positi-
vamente con el examen de estado (r =
0.196 y un o0 = 0.0003) y correlaciona
negativamente con los valores benevolen-
cia(r=-0.134 y un a = 0.031) y liderazgo
(r=-0.284 yun o = 0.041). A suvez,el
valor practicidad correlaciona positiva-
mente con variedad (r = 0.119 y un o =
0.050),estimulo (r = 0.243 y un ¢, = 0.000)
y reconocimiento (r = 0.260 y un o =
0.000); y correlaciona negativamente con
resultados (r = -0.201 y un a = 0.002),
decision (r =-0.298 y un o = 0.000),orden
(r =-0.206 y un « = 0.002), metas (r =
0.181 y un & = 0.006) y benevolencia (r =
-0.134 y un o = 0.031).

El valor metas, correlaciona positiva-
mente con el orden y la benevolencia; y

negativamente con la practicidad, la varie-
dad, el estimulo y el reconocimiento. A
nivel del valor estimulo, este correlaciona
positivamente con la practicidad, la varie-
dady el reconocimiento;y este factor a su
vez, correlaciona negativamente con el
orden, las metas, la conformidad, la inde-
pendencia, la benevolencia y el liderazgo.

El factor conformidad correlaciona
negativamente con la variedad, el esti-
mulo, el reconocimiento, la independen-
ciay el liderazgo;y a su vez correlaciona
positivamente con el orden, el estimulo
y la benevolencia. El valor reconocimien-
to, correlaciona positivamente con la
practicidad, la variedad y el estimulo y
negativamente correlaciona con los resul-
tados, las metas, la conformidad, 1a inde-
pendencia y la benevolencia.

A su vez, el factor independencia co-
rrelaciona negativamente con los estilos
cognitivos, el orden, el estimulo, la con-
formidad y el reconocimiento y positiva-
mente con variedad y decision. La bene-
volencia, es un valor que correlaciona
positivamente con los resultados, las me-
tas y la conformidad;y correlaciona nega-
tivamente con los estilos cognitivos, la
practicidad, el estimulo y el reconoci-
miento.

Alintentar hacer un analisis predictivo
sobre las variables que pueden explicar
el rendimiento académico, se encuentra
la misma dificultad expresada anterior-
mente, pero aun bajo esta limitacidn se
presenta a continuacion un analisis de re-
gresion multiple que permite valorar este
nivel de predictibilidad.

Tomando como variable dependiente
el rendimiento académico frente a las de-
mas variables predictoras y haciendo uso
de un modelo de regresion multiple com-
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plejo,se encuentra que el examen de esta-
do (0.0019) y el valor conformidad pue-
den predecir el rendimiento académico.

Pero a la vez, haciendo un analisis de
regresion multiple, tomando un modelo
de inclusion por pasos hacia adelante (lo
cual lo hace mas especifico y predictivo)
se encuentra que con un (0.0009, el exa-
men del estado es el factor que puede
predecir el éxito académico, quedando
descartadas las demas variables numéri-
cas evaluadas (con un alfa de inclusion al
0.05 y de exclusién al 0.01).

DISCUSION

Tomando como eje central las diser-
taciones sobre educacién y principalmen-
te sobre educacion superior, es de gran
importancia considerar los procesos que
se encuentran inmersos dentro de este
sistema. En este sentido, los factores psi-
colégicos se convierten en un punto cen-
tral de estudio, para determinar su in-
fluencia sobre el proceso de aprendizaje,
que aan se sigue evaluando con el criterio
de rendimiento académico y que final-
mente sera el “éxito académico”.

Con base a estas consideraciones, el
objetivo de la presente investigacion bus-
ca relacionar los factores sociodemogra-
ficos y académicos, el estilo cognoscitivo
y el sistema de valores con el rendimiento
académico de los alumnos de la facultad
de psicologia de [a Universidad Catélica
de Colombia.

Para lograr este fin, se establecieron
objetivos especificos. El primero busca-
ba identificar las caracteristicas sociode-
mograficas y del contexto académico,aso-
ciadas al rendimiento académico. Este

objetivo se cumpli6 a cabalidad y dentro
de sus resultados se destaca que las perso-
nas que optan por la profesion son en su
mayoria mujeres (87.2%),lo cual hace pen-
sar que existe aun una gran influencia cultu-
ral para su escogencia. A nivel de la edad,
los intervalos presentados se ajustan a las
expectativas de educacion superior, una
vez terminados los estudios de secundaria
(1626 anos). El estado civil que predomi-
na es la opcion de soltero, con un 84.7%,
lo cual es coherente con las expectativas
de formar pareja, una vez se ha alcanzado
el nivel profesional.

A nivel académico, la mayoria de
alumnos vienen de instituciones privadas
(63.8%), pero curiosamente, sus estudios
los han desarrollado proporcionalmente
en ambas jornadas, diurna y nocturna
(55.1%y 44.9%, respectivamente).Vienen
de zonas urbanas (90%), lo cual hace pen-
sar que las oportunidades siguen centran-
dose en las personas que viven en ciuda-
des capitales o intermedias. Iguaimente,
la modalidad del bachillerato es el clasico
(67.8%) y casi la totalidad lo ha desarro-
llado en forma presencial (96.9%). El pun-
taje obtenido en las pruebas de estado,
muestra un promedio de 288.56 puntos;
el cual podria considerarse bajo, si se
destaca que los puntajes altos en el ICFES,
seran el principal predictor de éxito aca-
démico. Una informacion de importancia,
es que la Universidad es escogida por su
nivel académico, para un 40.5%; a su vez,
escogen la carrera porque consideran que
poseen aptitudes especiales.

Dentro del area laboral, vale la pena
destacar que el 44.6% de los alumnos tie-
ne un trabajo estable, de los cuales el
69.7% son empleados, el 65.5% trabaja
tiempo completo, el 30% tiene un trabajo
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relacionado con los estudios y el 26.9%
trabaja por la remuneracion, Gnicamente.
La condicion de trabajar y estudiar al mis-
mo tiempo puede convertirse en un moti-
vo de investigacion, para valorar el éxito
académico que obtienen estos estudian-
tes.

El segundo objetivo especifico, buscod
determinar el estilo cognoscitivo y el sis-
tema de valores de los alumnos de psi-
cologia. En este propésito, se puede afir-
mar que a nivel del estilo cognoscitivo,
los estudiantes presentan una curva de
distribucion normal en los resultados ob-
tenidos, lo cual es un indicador satisfac-
torio para los procesos de ensefanza y
aprendizaje; lo anterior, considerando que
el éxito académico ha estado asociado a
un estilo cognoscitivo independiente,
pero que aun conociendo esta relacion,
no es posible esperar que todos los alum-
nos tengan este estilo, porque dificultaria
los procesos educativos, principalmente
en lo que concierne a la socializacion,
como parte de la formacion profesional.
En contraste, el estilo cognoscitivo depen-
diente muestra alta competencia interper-
sonal, con gran facilidad para el trabajo
cooperativo y agrado en la relacién con
su medio social, pero a la vez, presenta
poca habilidad de reestructuracion cogni-
tiva, enfoque global en la solucién de pro-
blemas y baja competencia en tareas que
implican manejos simbolicos.

En otro sentido, vale la pena contrastar
estos resultados, con los encontrados por
Tapia y cols. (1967), Holtzman y cols.
(1974), Laosa (1976), Lega-Duguet (1977),
Britain y Abad (1974) y Gruenfeld y cols.
(1973), citados por Hederich (1990),
quienes de acuerdo con los datos obteni-
dos en los estudios transculturales, en

donde han contrastado poblaciones nor-
teamericanas y latinas, aparentemente el
individuo latinoamericano muestra una
cierta tendencia hacia el polo de la depen-
dencia de campo, resultados que no fue-
ron iguales para la poblacion objeto de
estudio, ya que esta presento una distri-
bucién normal en los puntajes obtenidos.

Igualmente, se puede agregar que
cuando se presenta un estilo cognoscitivo
claramente diferenciado,implica una dife-
renciacion igualmente clara en modelos
pedagégicos, contenidos y procedimien-
tos (Hederich, 1990). Lo cual significa
que en la facultad de psicologia de 1a Uni-
versidad, se presenta una gran variedad
de modelos pedagogicos y didacticos,
considerando que no se esta reforzando
al alumno sobre un Gnico estilo cognos-
citivo.

De igual manera, en el plano de las
acciones educativas cotidianas, los mode-
los pedagogicos que'se desarrollan actual-
mente hacen un excesivo énfasis en las
conductas de sumision del sujeto; lo que
indica que continuamente se refuerza la
baja capacidad de reestructuracién cog-
noscitiva, asociada a la dependencia de
campo; pero a su vez, esta condicion re-
sulta adaptativa por el desarrollo de com-
petencias interpersonales y cooperativas
en los individuos.

En conclusion, se recomienda aceptar
la presencia de estilos cognitivos diferen-
tes, surgidos de la diversidad cultural, asi
como la determinacion de los propios rit-
mos de aprendizaje en los alumnos; pero
en el plano de las acciones educativas,
acompanado de estilos pedagogicos que
se adapten a estas diferencias individuales
Y que sean apropiados a cada contexto
particular, considerando que al modelo
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educativo le subyace siempre una ten-
dencia cognitiva particular,

Por su parte a nivel del sistema de valo-
res, vale la pena anotar, que en la inves-
tigacion realizada por Oliveros y cols.
(1983), identificaron como valores aso-
ciados al éxito académico en los alumnos
de la facultad de psicologia de la Univer-
sidad Javeriana, la inteligencia, el libera-
lismo y la dominancia de grupo;y en el
presente estudio ninguno de los valores
evaluados se asocio con el rendimiento
académico; pero al buscar un nivel de pre-
dictibilidad, el valor conformidad, resulté
ser un buen indicador de éxito acadé-
mico,lo cual iria en direccion contraria
a los resultados del estudio desarrollado
por Oliveros (1983), al identificar el
liberalismo como predictor del éxito.

Por otro tado, haciendo un paralelo He-
derich (1990), anota que los valores que
refuerzan la educacién norteamericana
estan dirigidos al fortalecimiento de la
competitividad, el individualismo y la
autonomia; y que los valores que predo-
minan en los contextos regionales colom-
bianos no son iguales, aunque se quiera
copiar un modelo educativo en esta di-
reccion. En este sentido, el hecho de que
el modelo educativo suponga un contex-
to social y cultural particular, ajeno al co-
lombiano, implica que responda a ciertas
caracteristicas valorativas y cognitivas
propia de una poblacion ajena a la propia
cultura.

Un tercer objetivo, busco determinar
el grado de relacion o asociacion que se
presenta entre el estilo cognoscitivo y el
sistema de valores con el rendimiento aca-
démico. A nivel de las relaciones, se pue-
de destacar que el rendimiento académico

no se asocid con el estilo cognoscitivo, ni
con el sistema de valores. Igualmente, a
nivel de las asociaciones, esta variable cri-
terio tampoco se asocio con las variables
predictoras. Pero,a nivel de las relaciones,
el rendimiento académico tiene una
relacion estrecha con el examen de estado.

Igualmente,aunque dentro del planea-
miento de la investigacién no se buscod
desarrollar niveles inferenciales, al mos-
trar como valor agregado el analisis pre-
dictivo, se concluye que el mayor predic-
tor de rendimiento académico es el exa-
men de estado, lo cual es un argumento
para recomendar dentro de los procesos
de seleccion y admision a la universidad,
incrementar el nivel del puntaje minimo
que se exige para el ingreso a la univer-
sidad por parte de los aspirantes. Asimis-
mo, resulta un predictor importante, el
valor conformidad, el cual busca hacer
lo que socialmente es correcto, siguiendo
normas, como condiciones para tener
éxito académico.

En otro nivel, se puede anotar que la
presente investigacion puede ser vista
como un estudio piloto, del cual se pue-
den generar numerosas investigaciones,
considerando que la escogencia de la
muestra fue intencional y por disponibili-
dad de los alumnos, lo cual hace que se
reduzca el poder de generalizacion de los
resultados.

Al concluir el estudio, surgen nuevas
ideas de investigacion que pueden ser
plasmadas en beneficio institucional, al
continuar depurando las variables que
pueden predecir el éxito académico, tan-
to para la carrera de psicologia,como para
las diversas facultades que conforman la
Universidad.
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