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ORIGEN Y APROBACION

La Facultad de Psicologia inicio labo-
res en el ano de 1971. Obtuvo su primera
licencia por parte del ICFES en el ano de
1976, por medio del acuerdo No. 188. Fue
renovada su aprobacién en 1978 y
finalmente,a través del acuerdo del ICFES
No. 2020 del 7 de septiembre de 1990.

MISION

Formar psicologos que,con una solida
fundamentacion €tica y cientifica, contri-
buyan a mejorar la calidad de vida de los
colombianos mediante su participacion
y compromiso en la solucion de proble-
mas y necesidades de las personas,
instituciones y organizaciones.

SERVICIOS DE INVESTIGACION

La investigacion en la Facultad de Psico-
logia se entiende como un ejercicio orde-
nado y guiado por los principios del méto-
do cientifico de la psicologia y sus disci-
plinas afines. De igual manera la concep-
tualizacion que se tiene actualmente sobre
los dos niveles mas amplios de la investi-
gacion universitaria son la investigacion
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formativa y la investigacion docente ins-
titucional.

Para el logro de la mision y del objetivo
de formacion, se distinguen tres elemen-
tos basicos del proceso investigativo:
recurso de investigadores, tipos de inves-
tigacion y productos de investigacion.

Ademas cuenta la facultad con uno de
los mas completos laboratorios experi-
mentales de psicologia.

SERVICIOS DE DOCENCIA

El curriculo de la Facultad de Psicolo-
gia de la Universidad Catolica de Colom-
bia tanto en pregrado como en postgrado
hace énfasis en la investigacion cientifica.
Su desarrollo tiene en cuenta el contexto,
la responsabilidad ética, el compromiso con
la cienciay el trabajo riguroso de apropia-
¢ion del conocimiento, lo mismo que su
adecuacion a las exigencias profesionales
y a una pedagogia basada en el dialogo.

Proceso académico docente

El curriculo del pregrado esta basado
en tres ejes que guian la formacion de
los estudiantes: ¢l desarrollo de conoci-
mientos, el desarrollo de habilidades y la
formacion de actitudes. Lo anterior se
cumple a través de la implementacion de
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los programas, de la labor docente, de las
relaciones pedagoégicas con el maestro,
de los espacios de aprendizaje, de las di-
dacticas en general, de la participacion y
direccion de proyectos de investigacion,
de la participacion de estudiantes en
ejercicios de campo y de las practicas pro-
fesionales.

PRACTICAS PROFESIONALES

Las practicas profesionales son una
oportunidad de estrechar la relacion aca-
demia-empresa e instituciones a través de
un conjunto de actividades que adelantan
los profesionales e informacion de los alti-
mos semestres de carrera y que se reali-
Zan en organizaciones publicas o priva-
das, instituciones educativas, juridicas,
clinicas, consultorios, comunidades, etc.
Son actividades, en la medida en que se
configuran un trabajo profesional, que
incorpora conocimientos, técnicas, actitu-
des, valores, destrezas y habilidades.

SERVICIOS DE EXTENSION
Y EDUCACION CONTINUADA

La Unidad de Extension lleva a cabo
su mision a través de planes de servicio,
programas de capacitacion,actualizacion,
promocion y desarrollo tomando en
cuenta los problemas del entorno y las
necesidades de actualizacion para los
egresados de la facultad.

Mision _

Su mision es velar por el intercambio
de saberes, por la difusion de la labor
cientifica del programa de psicologia y

por la extension del bienestar y los servi-
cios a la comunidad. La extension es la pre-
sencia de la Universidad en la sociedad.

SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA

Mision

Formacion integral de alumnos de se-
mestres avanzados de la Facultad de Psi-
cologia y prestacion de servicios interdis-
ciplinarios de asistencia a la comunidad
como parte de la proyeccion social de la
Universidad.

Usuarios

Los servicios se ofrecen, sin distincion
alguna, a todas las personas que lo solici-
ten y cubren las diferentes etapas del de-
sarrollo humano; por tanto la atencion se
presta a nivel individual, de pareja y de
grupos familiares. Igualmente asesora ins-
tituciones educativas y centros de reha-
bilitacion en sus diferentes necesidades:
orientacion profesional, talleres de pre-
vencion, etc.

ASESORIAY CONSULTA PSICOLOGICA
PARA LA COMUNIDADUNIVERSITARIA

El servicio de asesoria psicologica es
un sistema de apoyo, proyectado desde
la Facultad de Psicologia hacia todos los
estamentos de la Universidad.

Mision

Contribuir al bienestar de la comuni-
dad universitaria a través de conocimien-
tos, técnicas y procedimientos convalida-
dos por la psicologia cientifica.
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PROGRAMA CRECER

Mision

Contribuir al mejoramiento de la cali-
dad educativa mediante el fortalecimien-
to de las distintas competencias del
estudiante para garantizar no solo el éxito
y la culminacion de la carrera sino ¢l de
ser un profesional integro de acuerdo con
la filosofia y los principios institucionales.

Objetivos

Los objetivos de CRECER pueden ex-
presarse en el desarrollo de las competen-
cias de los estudiantes para:

* Establecer metas en su proyecto de
vida.

¢ Utilizar éticamente su creatividad y
formacion integral en la produccion cien-
tifica, técnica, empresarial y cultural.

* Desarrollary ¢jercitar la autonomia
y convivencia, dentro de las relaciones
familiares, comunitarias y sociales.

* Cumplir con los requerimientos
curriculares en cuanto a desarrollo cog-
noscitivo, actitudinal, valorativo y pro-
fesional.

POSTGRADO ESPECIALIZACIONES

Psicologia de la Educacion

Objetivo General: La especializacion
se propone ¢l estudio de las tematicas del
desarrollo humano que atafien al campo
de la psicologia y de la educacion, en un
dialogo constructivo de su comprension
por parte de estas dos disciplinas:la psico-
logia cuyo objeto es la conductia humana,
y la educacion como praxis que atna en
su trabajo interdisciplinario los aportes
de diferentes campos del saber.

Destinatarios: Psicologos y educadores
profesionales.

Perfil Profesional: El especialista en psico-
logia de la educacion estard en capacidad de:

* Establecer relaciones entre los ele-
mentos que constituyen un problema y
fundamentar su comprension basandose
en las disciplinas humanisticas y cienti-
ficas que conforman su marco epistemo-
logico y tedrico de referencia.

* Realizar proyectos que permitan
aportar soluciones con estrategias y téc-
nicas innovadoras.

* Ser constructor de la calidad de la
educacion mediante la investigacion v la
docencia investigativa.

Psicologia de las Organizaciones

Objetivo: La especializacion se propo-
ne responder de manera cientifica y técni-
ca a las exigencias de la apertura econémi-
ca, a la necesidad de competitividad de las
empresas y 4 las que plantea el mercado de
trabajo para los psicologos en Colombia.

Lo anterior para contribuir de manera
efectiva al mejoramiento continuo del
sector empresarial mediante la investi-
gacion cientifica y la profesionalizacion
del potencial humano responsable de la
direccion y operacion de las unidades
productivas de bienes y servicios.

Destinatarios: Psicologos graduados
con experiencia no menor de dos (2)
anos en el ejercicio profesional.

Perfil del egresado: El egresado del
programa estara capacitado teorica y practi-
camente para evaluar y analizar de manera
cientifica y técnica los fendmenos psico-
sociales de las organizaciones,disenar inter-
venciones y proponer estrategias de accion
para la solucion de los problemas y el me-
joramiento continuo de las mismas.



